Положение о группах кратковременного пребывания 

1. Общие положения
1.1. Государственное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад № 26 (далее - ДОУ) организует на своей базе ГКП с целью наиболее полного охвата детей дошкольным образованием, создания условий для оказания помощи семьям, воспитывающим детей.

1.2. ДОУ реализует следующие направления деятельности ГКП:

· адаптационная группа (от 2  до 3 лет);

· группа  для детей с  отклонениями  в развитии(от 4 до 7 лет);

1.3. Настоящее Положение направлено на реализацию положений Конвенции о правах ребенка, ст. 43 Конституции РФ, ФЗ от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ", Закона РФ от 13.01.1996 № 12-ФЗ "Об образовании" (ст. 45, 46), Постановления Правительства РФ от 05.07.2001 № 505 "Правила оказания платных услуг в сфере дошкольного и общего образования", Закона РФ от 07.02.1992 № 2301 в ред. ФЗ от 30.12.2001 "О защите прав потребителей" и СанПиН (утв. Главным санитарным врачом РФ).

1.4. Отношения между ДОУ, специалистами ГКП и родителями (или законными их представителями) фиксируются в специальном документе – родительском договоре, где определены конкретные права и обязанности сторон.

1.5. ГКП, осуществляющие свою деятельность на бюджетной основе, входят в состав ДОУ и основаны на его базе, адаптационные группы по адресу Кировоградская 42-а, группа с отклонениями в развитии  по адресу Автозаводская,8

1.6. В своей работе ГКП руководствуются инструктивно-методическими документами, локальными внутренними актами, авторскими технологиями, программами, имеющими рецензии вышестоящих организаций (методической службы), утвержденными на совете педагогов  ГОУ ЦРР – детского сада № 26 31.08.2010г.

2. Задачи ГКП
2.1. Основной задачей открытия ГКП является наиболее полное удовлетворение запросов семьи, общества и развитие новых моделей ДОУ.

2.2. ГКП создаются в соответствии с основными направлениями деятельности ДОУ на основе социального заказа населения, для детей, не посещающих ДОУ и наиболее полного охвата детей дошкольным воспитанием и развитием с целью: 
- обеспечения полноценного развития детей, не посещающих ДОУ, их социализации в коллективе сверстников и взрослых; 
- формирования основ готовности к школьному обучению; 
- обеспечения ранней социализации и адаптации их к поступлению в ДОУ; 
- обеспечения адаптации ребенка в русскоязычной среде, овладения навыками русской речи, формирования основ к школьному обучению; 
- оказания систематической психолого-педагогической помощи детям с отклонениями в развитии, их воспитания и обучения, консультативно-методической поддержки родителей; 
- обеспечения освоения ребенком социального опыта общения со сверстниками и взрослыми в совместной игровой деятельности, формирования основ готовности к школьному обучению; 
- оказания помощи родителям в вопросах воспитания и обучения детей, организации присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста; 
- оказания помощи родителям и привлечения в ГОУ детей с ослабленным здоровьем; 
- обеспечения социального общения детей, организации развлечений, досуговой деятельности; 
- обеспечения психофизического, личностного и интеллектуального развития детей до 3 лет через объединение усилий семьи и педагогов, высокой мотивации к познавательной деятельности; 
- повышения квалификации специалистов-педагогов, осуществляющих свою деятельность в ГКП.

3. Организация деятельности ГКП
3.1. Служба ГКП осуществляет свою деятельность по комплексному развитию детей, взаимодействию с семьями под контролем медико-психолого-педагогической службы.

3.2. Содержание образовательного процесса в ГКП определяется образовательной программой в ДОУ и социальным заказом населения на основе маркетингового исследования.

3.3. Образовательный процесс в ГКП включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное развитие ребенка с учетом социального заказа родителей.

3.4. На занятиях в ГКП в соответствии с видом, указанном в п. 1.2. и п. 2.2. осуществляется комплексный подход и личностно-ориентированные модели взаимодействия с семьями воспитанников, сохранение психического и физического здоровья детей, формирование личностного отношения к окружающему миру, способности воспринимать его красоту, музыку, живопись, культурное наследие.

3.5. Планирование воспитательно-образовательной работы строится исходя из названия группы, возраста и возможностей, индивидуального психофизического развития детей. Расписание занятий строится с учетом рекомендаций СанПиН по охране жизни и здоровья детей.

3.6. Группы могут быть сформированы как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу. Количество групп устанавливается на основании приказа руководителя ДОУ.

3.7. Количество детей в группах на бюджетной основе определяется из условий финансирования и в соответствии с :

· от 2 до 3 лет - 15 чел.

· группа с отклонением в развитии -  6 детей

Количество детей в группах на внебюджетной основе определяется дошкольным учреждением самостоятельно на основании приказа по ДОУ "О предоставлении платных услуг" и Родительского договора: от 3 до 7 лет (разновозрастная) - 10-12 чел.

3.8. Режим работы ГКП по запросам родителей  гибкий:

 группа №9 -понедельник, среда, пятница с 8.00- 12.00

группа №10- вторник, четверг с 8.00- 12.00, пятница с 15.00-18.00

группа №11 – понедельник с 8.00-12.30,среда 16.00-20.00, пятница с 8.00 -12.00

Используются кабинеты по изодеятельности, горенка, учебный класс, кабинет иностранного языка, музыкальный и физкультурные залы

3.9. Для работы ГКП необходимо наличие следующих документов:

· заявление родителей о зачислении ребенка в ГКП;

· договор с родителями (или их законными представителями);

· режим дня и распорядок жизнедеятельности группы;

· расписание занятий;

· списочный состав детей;

· штатное расписание ГКП;

· образовательные программы;

· планирование воспитательно-образовательной работы;

· медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;

· журнал учета занятий;

· табель посещаемости;

· базисный учебный план.

3.10. ГКП  организовано без  питания.

3.11. Занятия проводятся ежедневно по авторским методикам, технологиям, обеспечивающим личностно-ориентированное развитие ребенка, в соответствии с сеткой занятий.

3.12. Организация воспитательно-образовательной работы предусматривает создание условий для развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.

3.13. Специалисты 1 раз в квартал проводят итоговые занятия, осуществляют консультирование и другие виды взаимодействия с родителями, периодически организуют выставки детской продуктивной деятельности.

4. Условия работы и оплата труда
4.1. ГКП создаются на учебный год с 01.09 по 30.05.

4.2. Должностные обязанности определяются и утверждаются на заседании Совета педагогов (или коллегиального органа, указанного в Уставе ДОУ).

4.3. Все специалисты, осуществляющие деятельность в условиях ГКП, должны иметь документ на соответствие преподаваемой методике или документ на право проведения медицинских и оздоровительных услуг, документ об аттестации и медицинскую книжку.

4.4. Оплата труда работников определяется исходя из бюджетного  финансирования

4.5. Сотрудники ГКП, осуществляющие воспитательно-образовательную деятельность с детьми, несут полную ответственность за:

· жизнь и здоровье детей во время пребывания и до передачи родителям (или при передаче детей одного специалиста другому);

· выполнение внутренних локальных актов ГКП; 

· качество проведения занятий или медицинских процедур;

· заполнение необходимой отчетной документации после проведения занятий.

4.6. Контроль за работой ГКП осуществляет администрация ДОУ, КРУ вышестоящих организаций или контролирующие органы, которые вправе осуществлять контроль за финансовой деятельностью.

4.7. В штатном расписании количество специалистов и обслуживающего персонала ГКП расчитывается исходя из запросов родителей.

5. Финансово-хозяйственная деятельность
5.1. ГКП имеют свои программы по направлениям, график работы, расписание занятий по группам с указанием используемых площадей, табель посещаемости коррекционных групп и групп для детей с ослабленным здоровьем, листы здоровья, листы индивидуального сопровождения, анкеты для родителей.

5.2. С каждым сотрудником заключается трудовой или гражданско-правовой договор.

5.3. Все финансовые вопросы: по ведению бухгалтерского учета, начислению заработной платы и налогов ведет бухгалтерия ДОУ.

5.4. Родители имеют право добровольно оказывать спонсорскую помощь на поддержку образовательной программы через Благотворительный фонд.

5.5. Родители имеют право заключать договора с НОУ ОУ « Надежда» на дополнительные платные услуги.

Ознакомиться с образовательной программой ГКП
 

Образовательная программа
группы кратковременного пребывания

в ГОУ ЦРР - детском саду № 26 ЮОУО

Информационно-аналитические данные о результатах деятельности дошкольного учреждения

Государственное образовательное учреждение ЦРР - детский сад № 26 г. Москвы имеет два здания.

Проектная мощность детского сада рассчитана на 10 групп на 200 воспитанников (адрес Кировоградская улица, д. 42-А).
Фактически функционируют 8 групповых помещений. 1 группа – спортивный зал,   2 группа переоборудована в несколько помещений – предназначена для посещения детей ГКП адаптационной, Центра игровой поддержки ребенка, изостудия, «Горенка», кабинет развивающих игр, которые посещают дети всего детского сада. В детском саду работают логопункт, целью которого является оказание необходимой помощи детям от 4, 6 до 7 лет (в первую очередь подготовительной к школе групп), с фонетическими, фонематическими и фонетико-фонематическими нарушениями речи,  консультативный пункт.

В помещении по адресу Автозаводская улица, д. 8 функционируют 4 группы Лекотеки – 48 детей,  группа кратковременного пребывания «Особый ребёнок» – 6 детей.
В Государственном образовательном учреждении Центре развития ребенка - детском саду № 26 ЮУО впервые группа кратковременного пребывания была открыта в 2006 году. Модель этой группы – адаптационная (впоследствии  дети переходят в постоянный контингент дошкольного учреждения). В настоящее время в связи с возросшим спросом родителей к вопросам воспитания  и развития детей раннего возраста  открыты 3 группы кратковременного пребывания.
	Группы
	2010-2011 уч. г.

	ГКП адаптационная
	 2 группы адаптационные для детей от 2 до 3 лет 

по адресу: Кировоградская ул., д. 42-А

1 группа «Особый ребенок» 

по адресу: Автозаводская ул., д. 8

	Всего детей
	36 детей


Цели и задачи дошкольного учреждения в работе группы кратковременного пребывания

Основными целями  группы кратковременного пребывания являются: 

· содействие всестороннему развитию детей раннего возраста, их ранней социализации, позволяющей обеспечить успешную адаптацию ребенка к условиям дошкольного учреждения;

· взаимодействие с родителями с целью развития у них педагогической компетентности по отношению к собственным детям, по созданию необходимых условий для воспитания и полноценного развития ребенка, реализации заложенного в нем индивидуального потенциала, активного вхождения в окружающий мир взрослых и сверстников.

Задачи группы кратковременного пребывания:

Для детей: 

· развивать социальную компетентность ребёнка: помощь в овладении навыками общения с другими детьми и со взрослыми; 
· укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечивающее эмоциональное благополучие и учет индивидуальных возможностей детей.

Для родителей:

· формировать партнерские отношения семьи и дошкольного образовательного учреждения в вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста;

· способствовать формированию адекватных родительских представлений о возрастных особенностях ребёнка и соответствующих способах его развития.
Главная особенность групп адаптации и базисного развития для детей 2-3 лет состоит в реализации принципа коммуникативной направленности воспитания и развития, т.е. целенаправленное формирование навыков общения со взрослыми и сверстниками в различных видах деятельности.
В рамках воспитательно-образовательного процесса деятельность педагогов и специалистов ГКП направлена на:

· содействие успешной адаптации детей раннего возраста к условиям детского сада;

· создание предметно-развивающей среды, активизирующей познавательную деятельность ребенка;

· повышение культуры общения между взрослыми и детьми;

· привлечение внимание родителей к самоценности и неповторимости ребенка через организацию различных форм работы  с родителями.

Функционирование адаптационной группы осуществляется в детском саду под контролем медиков и психолого-педагогической службы.

Непременным условием при поступлении детей в ГКП является  комплексное психологическое обследование ребенка с целью определения уровня физического и актуального развития на данном возрастном этапе и соответствия уровня формирования познавательной и эмоциональной сфер возрасту ребенка.

Важным  условием создания и функционирования ГКП – подбор высококвалифицированного штата специалистов, работающих с детьми и родителями:

· Воспитатель;

· Педагог-психолог;

· Социальный педагог;

· Старший воспитатель;

· Музыкальный руководитель;

· Воспитатель по физо;

· Медсестра.

Распределение функциональных обязанностей участников педагогического процесса
	Направление 

деятельности
	Воспитатель ГКП
	Соц. педагог
	Старший воспитатель
	Педагог-психолог
	Специалисты ПДО
	Медсестра

	Основные общие

направления
	Реализация воспитательно- образовательной программы
	Педагогическое сопровождение детей во время развивающих занятий
	Распределение обязанностей между участниками по реализации воспитательно-образовательного процесса
	Психологическое сопровождение детей; первичная и итоговая диагностика уровня актуального развития, консультативная помощь при планировании различных видов деятельности
	Планирование деятельности детей с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и базового плана воспитательно-образовательной работы ГКП
	Анализ санитарно-гигиенического состояния предметно-развивающей среды и разработка необходимых рекомендаций, проведение и оценка эффективности профилактич и оздоровител мероприятий.

Мед. контроль за состоянием здоровья воспитанников

	Сотрудничество с семьями воспитанников
	Проведение специально организованных занятий с детьми и родителями, консультация родителей
	Совместно с социальным педагогом планирование содержания работы с семьей.

Консультирование взрослых участников педагогического процесса.

Анкетирование родителей по различным вопросам.

Составление семейного портрета семей, социологический опрос.
	Участие в работе «родительской гостиной» по запросу
	Консультирование родителей по вопросам воспитания и обучения детей
	Консультативно-просветительская деятельность с родителями по вопросам профилактики заболеваний, соблюдения санитарно-гигиенических правил по предупреждению распространения инфекций, лечению заболеваний в домашних условиях, по формированию здорового образа жизни


Функционирование адаптационной группы осуществляется в детском саду под контролем медиков и психолого-педагогической службы.

Непременным условием при поступлении детей в ГКП является  комплексное психологическое обследование ребенка с целью определения уровня физического и актуального развития на данном возрастном этапе и соответствия уровня формирования познавательной и эмоциональной сфер возрасту ребенка.

Организация предметно-развивающей среды в группе кратковременного пребывания

Предметно-развивающая среда ГКП строится в соответствии с «Концепцией построения предметно-развивающей среды для организации жизни детей и взрослых в системе дошкольного образования».

При организации среды учитываются: 

· возрастные особенности развития детей;

· уровень сформированности ведущей и типичных видов деятельности;

· индивидуальные особенности, склонности и предпочтения ребенка;

· динамичность среды, предполагающей смену деятельности детьми в соответствии с их запросами;

· использование вариативных методов и приемов обучения в динамичной среде.

В детском саду предметно-развивающая среда ГКП состоит из следующих помещений:

· комната для раздевания и ожидания родителями; 

· комнаты для занятий и игр;

· сенсорная комната;

· «Горенка» – для ознакомления детей с народным бытом;

· Музыкальный зал;

· Физкультурный зал;

· Изостудия.

Функциональное назначение помещений,  составляющих предметно-развивающую среду ГКП

	Помещение
	Применение

	Раздевалка для детей и взрослых
	Привитие культурно-этических норм (церемония приветствия друг друга и прощания); формирование навыков раздевания и одевания, самообслуживания и т.п.

Материал, необходимый для работы родителей с детьми дома (потешки, песенки, стихи); групповые правила, режим работы, расписание занятий).

Наглядный информационный материал для родителей (советы психолога, консультации специалистов по вопросам воспитания и обучения детей).

	Комната для игр и занятий
	Формирование ролевых действий, стимуляция сюжетно-отобразительной игры. Развитие социальных навыков, сенсорных способностей, познавательного и речевого развития, конструктивной деятельности и др.

	Сенсорная комната
	Использование методов релаксации.

	«Горенка»
	Ознакомление детей в доступной форме с народным бытом; народные игры, ознакомление с малыми формами фольклора.

	Музыкальный зал
	Развитие эмоциональной сферы ребенка, формирование эстетического вкуса через использование различных видов и форм организации музыкальной деятельности.

	Физкультурный зал
	Развитие двигательной активности детей, обучение навыкам правильной ходьбы и другим видам основных движений, развитие крупной и мелкой моторики, координации движений.

	Изостудия
	Развитие тонкой моторики – стимуляция двигательной деятельности (координация движений руки и глаз); развитие способности распознавать цвета и формы; эстетическое удовольствие, ощущение психологического комфорта, способности к самостоятельной деятельности.


ПОЛОЖЕНИЕ
 о Совете образовательного округа на территории Алтайского края
1. Общие положения
1.1. В целях обеспечения координации образовательной деятельности и работы с молодежью на территории образовательного округа, формируемого в границах одного или нескольких соседствующих муниципальных районов и городских округов, создается Совет образовательного округа (далее Совет).
1.2. Совет является общественным объединением без прав юридического лица, содействующим реализации государственной политики в области дошкольного, начального, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования детей и взрослых, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования, послевузовского образования на территории муниципальных образований, составляющей территорию образовательного округа.
1.3. Совет содействует осуществлению организационных, информационных и методических действий Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи (далее - Управление), на территории муниципальных образований, составляющей территорию образовательного округа.
1.4. Совет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления, включая муниципальные органы управления образованием и по делам молодежи, с образовательными учреждениями, расположенными на территории образовательного округа, заинтересованными общественными объединениями, организациями, предприятиями.
1.5. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Уставом (Основным законом) Алтайского края, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, правовыми актами органов местного самоуправления, Положением об образовательном округе на территории Алтайского края и настоящим Положением.
2. Порядок формирования и состав Совета образовательного округа
2.1. Совет формируется из числа представителей Управления (куратор), представительных и исполнительных органов местного самоуправления (руководитель муниципального органа управления образованием), образовательных учреждений, заинтересованных общественных объединений, организаций.
2.2. Численность и персональный состав Совета согласовывается с начальником Управления, руководителями представительных и исполнительных органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, отдельных образовательных учреждений, а также заинтересованными общественными объединениями, организациями. Совет включает в себя представителей органов местного самоуправления всех муниципальных районов и городских округов, расположенных в границах образовательного округа. Состав Совета утверждается Координационным советом образовательных округов Алтайского края. В случае выбытия члена Совета вакантное место занимается по согласованию с заинтересованными организациями решением Совета образовательного округа с последующим информированием Координационного совета образовательных округов Алтайского края.

2.3. В состав Совета входят председатель, заместитель председателя, секретарь и иные члены Совета.
2.4. Председатель Совета избирается (по согласованию) из числа руководителей органов управления образованием местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, образовательных учреждений, расположенных на территории образовательного округа. Срок полномочий председателя Совета составляет 2 года, если иное не будет вытекать из служебного положения, других обстоятельств, препятствующих исполнению полномочий председателя Совета.
Председатель Совета направляет деятельность Совета, руководит заседаниями Совета, представляет Совет в отношениях с органами государственной власти Алтайского края, органами местного самоуправления, образовательными учреждениями, заинтересованными общественными объединениями, организациями, предприятиями.
2.5. Заместитель председателя Совета является по должности государственным служащим Управления, уполномоченным на осуществление представительства (кураторства) от Управления и осуществляет текущую координацию организационной, информационной и методической деятельности Управления, муниципальных органов управления образованием, образовательных учреждений. В случае временного отсутствия председателя Совета осуществляет его полномочия, включая проведение заседаний Совета и представительство его в отношениях с органами государственной власти Алтайского края, органами местного самоуправления, образовательными учреждениями, заинтересованными общественными объединениями, организациями, предприятиями.
2.6. Секретарь Совета избирается из числа членов Совета и осуществляет текущую работу по организации деятельности Совета, ведение делопроизводства, обеспечение организационной и информационной связи между членами Совета, с заинтересованными органами государственной власти Алтайского края, органами местного самоуправления, образовательными учреждениями, общественными объединениями, организациями, предприятиями.
2.7. Члены Совета могут иметь постоянные или временные поручения, вытекающие из задач и полномочий Совета.
3. Организационные формы деятельности Совета образовательного округа
3.1. Деятельность Совета осуществляется посредством периодически проводимых заседаний (как правило, один раз в два месяца), семинаров, совещаний, организации массовых мероприятий.
3.2. Заседания Совета признаются состоявшимися, если в них приняло участие более половины от установленного числа членов Совета.
3.3. Из числа членов Совета могут создаваться профильные комиссии, включая комиссии по отдельным образовательным системам, рабочие группы, группы экспертов в целях осуществления мероприятий и принятия мер по совершенствованию организационной, информационной и методической деятельности в образовательном округе. К работе упомянутых объединений членов Совета могут привлекаться государственные и муниципальные служащие, представители общественности. Порядок формирования и работы объединений членов Совета округа определяется решением Совета.
4. Полномочия Совета образовательного округа
4.1. Полномочия Совета определяются его задачами, условиями разграничения предметов ведения и полномочий в области образования и молодежной политики между органами государственной власти Алтайского края, органами местного самоуправления поселений, муниципальных районов и городских округов.
4.2. Совет вправе:
4.2.1. принимать программы развития образовательных систем и образовательных учреждений на территории муниципальных образований, входящих в образовательный округ;
4.2.2. организовывать по согласованию с органами местного самоуправления муниципальных образований мероприятия в целях организационного, информационного и методического обеспечения образовательных систем и деятельности образовательных учреждений;
4.2.3. рекомендовать муниципальным органам управления образованием осуществление отдельных мер, направленных на совершенствование системы оказания образовательных услуг населению;
4.2.4. запрашивать и получать от Управления, муниципальных органов управления образованием информацию, необходимую для решения задач образовательного округа;
4.2.5. привлекать представителей органов местного самоуправления, образовательных учреждений и общественности (по согласованию) к обсуждению и реализации мер и мероприятий по предметам ведения образовательного округа;
4.2.6. осуществлять связь с Координационным советом образовательных округов Алтайского края и Советами других образовательных округов Алтайского края в целях обеспечения координации и кооперации в решении вопросов образовательной деятельности и молодежной политики.
4.3. Совет принимает решения по вопросам организационного, информационного и методического обеспечения образовательных систем. Решения Совета образовательного округа имеют рекомендательную силу.
4.4. Совет осуществляет полномочия на общественных (безвозмездных) началах, за исключением случаев, согласованных с Управлением, органами местного самоуправления.
5. Место пребывания Совета образовательного округа
5.1. Место постоянного пребывания Совета согласовывается с органами местного самоуправления муниципальных образований, территория которых составляет территорию образовательного округа.
5.2. Совет может проводить свои заседания по согласованию с органами местного самоуправления соответствующего муниципального образования вне места своего постоянного пребывания. 
6. Ликвидация Совета образовательного округа
Совет ликвидируется одновременно с ликвидацией образовательного округа.
Положение о деятельности педагогического коллектива со слабоуспевающими учащимися и их родителями

УТВЕРЖДЕНО

решением  

педагогического совета МБОУ    «Новошешминская гимназия»

от «___» _____ 20__ года протокол №__

директор школы ________ Сырова Т.Н.

 

Положение
о деятельности педагогического коллектива со слабоуспевающими учащимися и их родителями
Одной из главных проблем, которую приходится решать педагогам наших школ, - это работа со слабоуспевающими учащимися. Слабоуспевающими принято считать учащихся, которые имеют слабые умственные способности и слабые учебные умения и навыки, низкий уровень памяти или те, у которых отсутствуют действенные мотивы учения. Не секрет, что количество таких учащихся в школах составляет примерно 10-15 %. Чтобы данная категория учащихся не перешла в разряд неуспевающих, необходима систематизированная работа со слабоуспевающими учащимися всех служб образовательного учреждения. Основу такой работы может составлять Положение о деятельности педагогического коллектива со слабоуспевающими учащимися их  учителями.
1. Общие положения
Настоящее положение разработано на основании Закона об образовании, Типового положения о школе.

Положение проходит процедуру экспертизы и утверждается на педагогическом совете школы, общешкольном родительском комитете.

2. Цели:
2.1. Обеспечить выполнение Закона об образовании

2.2. Повысить уровень обученности и качество обучения отдельных учеников и школы в целом.

3. Задачи:
3.1. Формирование ответственного отношения учащихся к учебному труду.

3.2. Повысить ответственность родителей за обучение детей в соответствии с Законом об образовании.

4. Основные направления и виды деятельности:
- выявление возможных причин низкой успеваемости и качества знаний учащихся;

- принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости учащихся и качества знаний учащихся.

5. Основное понятие настоящего положения – слабоуспевающие учащиеся
6. Программа деятельности учителя-предметника со слабоуспевающими учащимся и его родителями
6.1. Провести диагностику в начале года с целью выявления уровня обученности учащегося.

6.2. Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный и др.) для объективности результата.

6.3. Регулярно и систематически опрашивать, выставляя оценки своевременно, не допуская скопления оценок в конце четверти, когда ученик уже не имеет возможности их исправить (количество опрошенных на уроке должно быть не менее 5-7 учащихся).

6.4. Комментировать оценку ученика (необходимо отмечать недостатки, чтобы ученик мог их устранять в дальнейшем)

6.5. Учитель должен ликвидировать пробелы в знаниях, выявленные в ходе контрольных работ, после чего провести повторный контроль знаний.

6.6. Учитель-предметник должен определить время, за которое слабоуспевающий учащийся должен освоить тему, в случае затруднения дать консультацию.

6.7. Учитель-предметник обязан поставить в известность классного руководителя или непосредственно родителей ученика о низкой успеваемости, если наблюдается скопление неудовлетворительных оценок (3 и более “2”)

6.8. Учитель не должен снижать оценку учащемуся за плохое поведение на уроке, в этом случае он должен использовать другие методы воздействия.

6.9. Учитель-предметник ведет следующую документацию: 

- график индивидуальной работы со слабоуспевающими на  учебный год;

- индивидуальная карта слабоуспевающего учащегося;

- задания по ликвидации пробелов в знаниях;

- карты тематического контроля знаний учащихся

- индивидуальные тетради для дополнительных занятий;

- отчет учителя-предметника по работе со слабоуспевающими учащимися (сдается ежемесячно) по форме

	Ф.И.О. ученика
	Причины неуспеваемости (учитель указывает самостоятельно выявленные причины)
	Использованы виды опроса
	Формы ликвидации пробелов
	Результат работы

	 
	 
	 
	 
	 


 

6.10. При выполнении п. 6.1.-6.9 и отсутствии положительного результата учитель докладывает администрации школы о низкой успеваемости учащегося и о проделанной работе в следующей форме:

	Ф.И.О. ученика
	Причины неуспеваемости (учитель указывает самостоятельно выявленные причины)
	Использованы виды опроса
	Формы ликвидации пробелов
	Сроки сдачи материалов
	Информация классному руководителю (дата)
	Информация родителям (дата)
	Результат работы

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


7. Программа деятельности классного руководителя
7.1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости учащегося через индивидуальные беседы, при необходимости обращаясь к психологу, социальному педагогу (методы работы: анкетирование учащихся, родителей, собеседование), учитывая, что к возможным причинам можно отнести: 

· пропуск уроков (по уважительной или неуважительной причине) 

· недостаточная домашняя подготовка 

· низкие способности 

· нежелание учиться 

· недостаточная работа на уроке 

· необъективность выставления оценки на уроке 

· большой объем домашнего задания 

· высокий уровень сложности материала 

· другие причины 

7.2. В случае, если слабая успеваемость является следствием пропуска уроков, классный руководитель должен выяснить причины пропуска (уважительная, неуважительная)

Уважительными причинами считаются: 

а) болезнь, подтвержденная справкой врача или запиской от родителей на срок не более 3-х дней;

б) мероприятия, подтвержденные справками, вызовами, приказом учреждения, проводящего данное мероприятие;

в) освобождение от урока ученика в случае плохого самочувствия с предупреждением учителя-предметника или классного руководителя;

г) по семейным обстоятельствам (по заявлению на имя директора ОУ)

Неуважительными причинами считаются:

а) пропуски урока или уроков без соответствующих документов, подтверждающих уважительную причину отсутствия учащегося;

Классный руководитель должен немедленно проинформировать родителей о пропуске уроков через запись в дневнике (если случае единичный), через беседу с родителями (если пропуски неоднократные), через малый педсовет (если прогулы систематические)

7.3. В случае выявления недобросовестного выполнения домашнего задания (п.2) или недостаточной работы на уроке (п.5) классный руководитель обязан провести профилактическую работу с родителями ученика, обращаясь за помощью к социальному педагогу или психологу в случае уклонения родителей от своих обязанностей.

7.4. В случае п.7 указания учащимся на завышение объема домашнего задания классный руководитель обязан обсудить вопрос с учителем предметником или обратиться к директору ОУ, заместителю директора по УВР, чтобы проверить соответствие объема домашнего задания соответствующим нормам.

7.5. В случае п.3, 8 организовать помощь слабоуспевающим учащимся со стороны актива класса.

7.6. Классный руководитель ведет следующую документацию:

- журнал посещения семьи слабоуспевающего учащегося по форме:

	Дата посещения
	Цель посещения
	Решение 
	Роспись родителей

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


- журнал регистрации бесед со слабоуспевающим учащимся по форме:

	Дата проведения
	Цель беседы
	Решение 
	Роспись учащегося

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 - работа с учителями-предметниками по проблемам слабоуспевающих учащихся по форме:

	Дата 
	Ф.И.О. учителя
	Проблема 
	Принятые меры

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


- отчет классного руководителя по работе со слабоуспевающими учащимися (сдает ежемесячно администрации школы) по форме:

	Количество учащихся всего в классе
	Количество слабо-успевающих учащихся
	Посещения на дому

 
	Проведение профилактических бесед

 
	Связь с учителями-предметниками, контроль посещения доп. занятий по предметам
	Результативность работы со с/у учащимися за прошедший месяц

	
	
	Ф.И. с/у учащегося
	Дата посещения
	Ф.И. с/у учащегося
	Дата проведения беседы
	Ф.И.О. учителя-предметника
	Предмет 
	

	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


7.7. В случае выполнения п. 7.1.-7.5. и отсутствии положительного результата классный руководитель сообщает о данном учащемся администрации школы с ходатайством о проведении малого педсовета.

8. Программа деятельности ученика
8.1. Ученик обязан выполнять домашнее задание, своевременно представлять учителю на проверку письменные задания.

8.2. Ученик обязан работать в течение урока и выполнять все виды упражнений и заданий на уроке.

8.3 Ученик, пропустивший занятия (по уважительной или без уважительной причины) обязан самостоятельно изучить учебный материал, но в случае затруднения ученик может обратиться к учителю за консультацией

9. Программа деятельности родителей.
9.1. Родители обязаны явиться в школу по требованию педагога или классного руководителя.

9.2. Родители обязаны контролировать выполнение домашнего задания учеником и его посещение ОУ

9.3. Родители обязаны помогать ребенку в освоении пропущенного учебного материала путем самостоятельных занятий или консультаций с учителем-предметником в случае отсутствия ребенка на уроках по болезни или другим уважительным причинам.

9.4. Родители имеют право посещать уроки, по которым учащийся показывает низкий результат.

9.5. Родители имеют право обращаться за помощью к классному руководителю, психологу, социальному педагогу, администрации ОУ

9.6. В случае уклонения родителей от своих обязанностей оформляются материалы на ученика и его родителей в комиссию по делам несовершеннолетних и защите прав детей с целью принятия административных мер наказания к родителям.

10. Программа деятельности социально-психологической службы 
10.1. Социальный педагог обязан провести индивидуальную беседу с учащимся с целью выявления социальных проблем учащегося.

10.2. При необходимости посетить квартиру ученика, составить акт обследования.

10.3. Держать на особом контроле посещение уроков слабоуспевающими учащимися, в случае систематических пропусков без уважительной причины и по решению малого педсовета учащийся ставится на внутришкольный контроль на 2 четверти, о чем родители информируются в обязательном порядке.

10.4. В случае обращения классного руководителя по выявлению причин низкой успеваемости учащегося школьный психолог разрабатывает систему методик, определяющих причины низкой успеваемости ученика.

10.5. Психолог дает рекомендации по развитию данного ребенка 

10.6. О результатах диагностик психолог докладывает классному руководителю и администрации в виде аналитической справки.

10.7. Социально-психологическая служба ведет следующую документацию:

- план работы со слабоуспевающими учащимися;

- акты посещения семей на дому;

- журнал регистрации бесед со слабоуспевающими учащимися;

- занятия психолога (тренинги, анкетирования, тесты и др.);

- диагностика.

- ежемесячный отчет администрации школы по форме:

	Количество учащихся всего в школе
	Количество слабо-успевающих учащихся в школе
	Посещения на дому, 

работа с родителями

 
	Проведение профилактических бесед, Советов профилактики

 
	Проведение психологических занятий, тренингов и др.
	Результативность работы со с/у учащимися за прошедший месяц

	
	
	Ф.И. с/у учащегося
	Дата посещения
	Ф.И. с/у учащегося
	Дата проведения беседы
	Ф.И. с/у учащегося, класс
	Дата проведения
	

	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


10.8. В случае неэффективности принятых мер смотри п.9.6.

12. Программа деятельности администрации школы.
12.1. Контролирует деятельность всех звеньев учебного процесса по работе со слабоуспевающими учащимися.

12.2 Администрация школы ведет следующую документацию:

- положение о работе со слабоуспевающими учащимися;

- общешкольный план работы со слабоуспевающим учащимися;

- общий список слабоуспевающих учащихся;

- общий график проведения индивидуальных занятий со слабоуспевающими учащимися на учебный год;

- график посещения индивидуальных занятий учителей-предметников со слабоуспевающими учащимися;

- карты посещения индивидуальных занятий;

- справки по работе со слабоуспевающими учащимися;

- отчет в РОО о работе со слабоуспевающими учащимися (ежемесячно) с учетом работы всех звеньев учебного процесса.

12.3. Администрация школы составляет аналитическую справку по итогам года о работе педагогического коллектива со слабоуспевающими.

12.4. В случае неэффективности принятых мер администрация школы организует работу малого педсовета, на который приглашается учащийся и его родители для решения дальнейшего вопроса об обучении.

12.5. Решение об оставлении слабоуспевающего учащегося на повторный курс обучения принимает педагогический совет. 

15. О контроле за соблюдением данного Положения
15.1. Ежедневный контроль осуществляет классный руководитель, учителя-предметники, родители. 

15.2. Общий контроль за соблюдением данного Положения осуществляет заместитель директора школы по УВР.

      Приложение

 к приказу №   от «___»__________20___года

 
ПОЛОЖЕНИЕ 
о работе с одарёнными детьми в МОУ СОШ № 1 с углубленным изучением английского языка
 
1.Общие положения.
 
Одаренность — это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми. 
Одаренный ребенок — это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.
Одаренные дети:
- имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности проявления;
- имеют доминирующую активную, насыщенную познавательную потребность;
- испытывают радость от добывания знаний, умственного труда;
Условно можно выделить 3 категории одаренных детей:
-  дети с высоким уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте);
-  дети с признаками специальной умственной одаренности - в определенной области науки (подростковый возраст);
-  учащиеся, не достигающие по каким- либо причинам успехов в учении, но обладающие высокой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (старший школьный возраст).
 
2.Цели и задачи обучения одаренных детей.
Цель – создание условий для развития учащихся, одаренных в умственном отношении; повышение качества их обучения, расширение возможностей развития индивидуальных способностей, улучшение условий социальной адаптации учеников, гармонизация отношений в системах «учитель –  одаренный ученик», «одаренный ученик – ученик», «одаренный ученик – родитель». 
 
Задачи:
     Выявление одарённых детей с использованием различной диагностики;
     Использование на уроке дифференциации на основе индивидуальных особенностей детей;
     Отбор средств обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления, инициативности и научно-исследовательских навыков, творчества в урочной и внеурочной деятельности;
     Организация разнообразной внеурочной деятельности;
 
3.Основные стратегии обучения одаренных детей
 
3.1..Стратегия ускорения обучения:
     индивидуализация обучения для одаренных учеников;
     занятия в другом, более старшем классе (по 1-2 предметам);
     «перепрыгивание» через класс;
     профильные классы;
     радикальное ускорение – обучение школьников по вузовским программам.
3.2.Стратегия обогащения обучения.
     расширение кругозора;
     освоение знаний об окружающем мире;
     самопознание;
     углубление в предметы;
     освоение метазнаний (знаний о знаниях).
 
4.Принципы работы с одарёнными детьми.
   принцип расширения образовательного пространства;
   принцип индивидуализации и дифференциации обучения;
   принцип развивающего обучения;
   принцип опережающего обучения;
   принцип комфортности в любой деятельности;
   принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей учащихся;
   принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;
   принцип свободы выбора учащимся, дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества; 
   принцип сотрудничества (переход от принципа «следуй за мной» к принципу «веди себя сам»).
 
5.Участники реализации данного положения:
      Администрация школы (директор, заместители);
      Творческая  группа, состоящая из учителей, создаваемая сроком на 1 год;
      Руководители школьных методических объединений;
      Учителя-менторы;
      Классные  руководители;
      Руководители кружков, объединений и секций;
      Психолог. 
 
6.Формы проведения мониторинга реализации положения.
 
	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады
	1 раз в год

	Школьная научно-практическая конференция достижений учащихся
	1 раз в год

	Предметные недели
	По годовому плану

	Творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми.
	Педсовет

	Внутришкольный контроль.
	По годовому плану

	Творческие отчёты кружков, объединений  и спортивных секций.
	1 раз в год

	Тематические конкурсы, выставки.
	По годовому плану


 
7.Организация и функциональное обеспечение данного положения.
 
7.1.Функции директора.
     Планирование в годовом плане отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль его выполнения участниками образовательного процесса.
     Создание фонда поощрения и материального стимулирования одарённых детей.
 
7.2.Функции зам. директора по УВР и ВР.
      Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения.  (Постоянно)
      Организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми.  (Не менее 1 раза в год.)
      Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми.  (Постоянно)
      Помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одарённых детей. (По заявкам учителей-предметников и классных руководителей).
      Сбор банка данных по одарённым детям.
 
7. 3.Функции творческой группы.
      Подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей.
      Сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме.
      Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.
      Определение критериев эффективности работы.
      Подготовка материалов для рассмотрения на педагогических советах.
 
7.4.Функции руководителей ШМО.
      Планирование и  проведение школьных предметных недель и олимпиад (ежегодно).
      Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам (постоянно).
      Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.
 
7.5.Функции учителей-менторов.
        Выявление одарённых детей по своим предметам.
        Разработка  по предметам для работы с одарёнными детьми заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.
        Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.
        Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного, районного, регионального, всероссийского и международного  уровня.
        Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции.
        Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете.
        Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.
 
7.6.Функции классных руководителей.
        Выявление детей с общей одарённостью.
        Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.
 
7.7.Функции руководителей кружков, объединений и секций.
Выявление одарённых детей.
Организация творческих отчётов детей.
Предоставление необходимой информации классным руководителям.
Консультирование родителей.
 
7.8. Функции психолога
   Психодиагностическая работа (групповая, индивидуальная) 
   Индивидуальные занятия с учащимися 
   Индивидуальные и групповые консультации для учащихся 
   Работа с родителями (выступления на родительских собраниях, консультации) 
   Работа с учителями (консультации, тренинги, просветительская работа).
 
8. Организация занятий  для одарённых детей.
8.1.Индивидуальные занятия для одаренных детей вводятся для расширения возможностей учащихся в определении и развитии индивидуальных особенностей и интересов в процессе обучения.
8.2. Главная задача индивидуальных занятий с одаренными детьми способствовать ориентации педагогического процесса на развитие индивидуальных творческих способностей учащихся. 
8.3. Индивидуальные занятия не являются обязательными. Часы, отводимые на проведение индивидуальных занятий, входят в максимальный объем учебной нагрузки учащегося.
8.4. Индивидуальные занятия могут быть организованы как по образовательным компонентам инвариантной части учебного плана, так и по предметам, выбираемым в качестве дополнительного образования или специализации, профилизации, углубления базового компонента образования.
8.5. В данном случае учителю, проводящему индивидуальные занятия, может быть назначено денежное поощрение, в соответствии с Положением о стимулирующих и компенсационных выплатах.
 
9. Порядок организации индивидуального обучения.
9.1. После определения составляющих индивидуальных занятий начинается индивидуальная работа учителя (преподавателя) с учеником. 
9.2.Между школой и родителями (законными представителями)  заключается договор об индивидуальном обучении ученика. Составляется план работы, который согласовывается с родителями (законными представителями) и утверждается директором школы.
9.3. В течение учебного года выполнение плана индивидуального занятия контролируется и анализируется заместителем директора по учебной работе.
9.4.Индивидуальные занятия проводятся в учебном кабинете или другом специальном месте, отвечающем санитарным нормам.
9.5. В конце учебного года учащиеся и педагоги должны отчитаться о проделанной за год работе по плану, о его выполнении, о причинах» неполного выполнения (если такое будет), об успехах и достижениях учащихся.
9.6. школа несёт ответственность за выполнение Стандартов содержания общего образования учащимся, находящимся на индивидуальном обучении.
9.7.Учителем – ментором ведется журнал учета посещаемости и тематики индивидуальных занятий, без выставления оценок.
