Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской»

ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ

«Развитие различных моделей сетевого взаимодействия как один из путей повышения профессионализма педагогов, духовно-нравственного развития и успешной социализации школьников»
ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ПРОЕКТА
Сетевая организация совместной деятельности сегодня рассматривается как наиболее актуальная и эффективная форма достижения целей в любой сфере, в том числе образовательной. 

Сетевое взаимодействие образовательных учреждений в современных условиях становится одной из высокоэффективных инновационных технологий, позволяющих учреждениям не только выживать, но и динамично развиваться.

Организация сетевового взаимодействия на современной стадии развития требует серьёзного ресурсного обеспечения: кадровых, программных, технических, технологических, управленческих, организационно-правовых, финансовых и других ресурсов.

Одной из отличительных особенностей развития современной системы образования Алтайского края является направленность на обеспечение доступного качественного образования независимо от места жительства обучающегося. Основная задача управления образованием заключается в объединении ресурсов школ для решения проблемы качества образования, предоставления учащимся, родителям больших возможностей в выборе форм получения образования, обновлении содержания, форм и методов организации учебного процесса, в выборе различных типов образовательных организаций. В этих условиях актуальным становится взаимодействие всех участников образовательного процесса в рамках сетевого взаимодействия.
При сетевом взаимодействии происходит распространение инновационных разработок и идет процесс диалога между образовательными учреждениями и процесс отражения в них опыта друг друга, отображение тех процессов, которые происходят в системе образования в целом. 

Создание сетевого объединения позволяет интегрировать уникальный опыт, возможности и знания участников, объединяющихся в сеть для того, что не может быть выполнено каждым из партнеров в отдельности. 

Сетевая организация наиболее полно отвечает требованиям компетентностного подхода к обучению, реализации личностно-ориентированного характера обучения. Это умение действовать в коллективе в условиях широкого выбора образовательных услуг, оценивать свои творческие способности и возможности освоения инновационных программных требований.

Социальное партнерство образовательного учреждения – это система отношений образовательного учреждения с другими учреждениями, обеспечивающая возможность привлечения их образовательных ресурсов для освоения образовательных программ определенного уровня и направленности обучающимися данного образовательного учреждения.

Главная цель данного инновационного проекта – на основе разработанных критериев  эффективности реализации модели сетевого взаимодействия в рамках школьного образовательного округа апробировать модель сетевого взаимодействия школы с другими учреждениями.   
Задачи: 

 - создание единого образовательного пространства для обеспечения качества и доступности образования, выполнение заказа общества на формирование успешной личности;
- обмен опытом, совместная реализация образовательных проектов, совершенствование образовательной среды учреждения;

 - расширение круга общения обучающихся, позволяющего им получить социальный опыт, способствующий формированию их мировоззрения;

 - расширение возможностей для профессионального диалога педагогов;

 - объединение образовательных ресурсов школ и учреждений, создание общего программно-методического пространства для реализации ФГОС.
Перечень сетевых партнеров: школы, входящие в школьный образовательный округ (МБОУ «Новотырышкинская средняя общеобразовательная школа», МБОУ «Солоновская средняя общеобразовательная школа имени А.П. Матренина», филиал базовой школы  «Черновская основная  общеобразовательная школа»), Сельская библиотека, Школа искусств, МБОУ «СОШ №15» г. Бийска (Бийский образовательный округ), Алтайская краевая общественная организация городского военно- патриотического воспитания допризывной молодежи «Гвардеец».
Школьный округ – это сеть образовательных учреждений, взаимодействующих по достижению общей цели, обладающих общими ресурсами для их достижения, имеющих единый центр управления, объединённых обязательствами в целях обеспечения максимально возможной доступности качества образования для каждого обучающегося.

Школьный округ характеризуется следующими параметрами:

1. Наличие структурных компонентов в сети: общеобразовательные учреждения.  Ядром школьного образовательного округа выступает базовая школа.
2. Наличие цели, объединяющей элементы сети. Общая цель округа – создание условий для обеспечения равного доступа к образованию и повышение качества образования за счет концентрации образовательных ресурсов (кадровых, информационно-методических, дидактических, материально-технических, информационно-коммуникационных), адекватных определенному этапу обучения.

3. Наличие объединенных ресурсов (кадровых, образовательных, информационно-технических). Каждый педагог округа имеет возможность развивать свою профессиональную компетенцию за счет общих ресурсов через методические объединения, окружные семинары, открытые уроки, практикумы, методические дни. Объединенные образовательные, информационно - коммуникационные, воспитательные ресурсы способствуют успешной социализации школьников. Сетевые проекты, конкурсы, олимпиады, соревнования создают условия для организации социально значимых видов деятельности школьников, развития их предметной, коммуникативной компетенции. За счет сетевого взаимодействия внутри округа учащиеся приобретают возможность получить расширенный спектр образовательных услуг.
4.  Наличие индивидуальных и коллективных пользователей округа. Округ открыт, любой ученик, педагог, учреждение края может принимать участие в сетевых событиях округа.
5. Гибкая управленческая структура, сопряженная с уже действующими муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования. Совет директоров является высшим руководящим органом школьного округа. Создается при базовой школе. 

В качестве механизмов управления школьным округом выступают конференции. На основе анализа эффективности деятельности округа в план работы вносятся корректировки.
Методические объединения учителей, классных руководителей, заместителей директоров школ на основе анализов ОГЭ и ЕГЭ организуют повышение квалификации, обеспечивают методическое, информационное сопровождение.

Принципы работы в образовательном округе:

1. Принцип демократизации и гуманизации управления (развитие самодеятельности и инициативы руководителей структурных элементов системы образования).

2. Принцип гласности в управлении основывается на открытости, доступности информации. На сайте школы создан раздел, освещающий работу школьного округа.

3. Принцип системности и целостности.  Структура округа – это целостная система, которая обеспечивает успешное функционирование внутри сети.

4. Принцип объективности и полноты информации определяется наличием достоверной и необходимой информации.

Риски (проблемы) в рамках данного проекта, решение которых будет способствовать развитию системы образовательной сети:

- разработка модели управления системой менеджмента качества образования внутри школьного образовательного округа;
- разработка критериев оценки эффективности управления школьным округом на основе анализа образовательных результатов;

- осуществление мониторинга эффективности использования бюджетных и иных средств по обеспечению качества образования в школьном округе;

- апробация механизмов организации дистанционного проведения мероприятий внутри образовательного округа.
Инновационный проект является организационной основой реализации государственной политики в сфере образования, обеспечивая научно-методическую проработку и апробацию изменений, реализует новые подходы к формированию современной модели образования, отвечающей задачам Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 г., Национальной инициативы «Наша новая школа», идеям Приоритетного национального проекта «Образование», Концепции Духовно-нравственного развития и воспитания  школьников.
В рамках модернизации содержания образования в школе должны быть созданы условия для формирования личности учащихся, обладающих набором социально значимых компетентностей, способных ориентироваться в нестандартной ситуации, умеющих творчески подходить к решению поставленных задач. В условиях дефицита ресурсов приоритетным направлением образовательной политики нашего школьного округа является обеспечение доступного качественного образования учеников, независимо от места их проживания, метериально-технической оснащенности ОУ, наличие компетентных педагогических кадров.


Данный проект является одним из факторов развития образовательной среды всех школ округа.

В соответствии с приказом Комитета по образованию Смоленского района Алтайского края «Об организации методической сети общеобразовательных организаций Смоленского района в 2018-2019 учебном году» МБОУ «Сычевская средняя общеобразовательная школа имени К.Ф. Лебединской» считается базовой школой для: 

          -МБОУ «Новотырышкинская средняя общеобразовательная школа»;

          -МБОУ «Солоновская средняя общеобразовательная школа имени Матрёнина А.П.».

Содержание, формы и ожидаемые результаты  образовательного процесса в сельском школьном округе определяются программой развития ШОО.

Нормативно-правовое обеспечение работы образовательного округа:

· Положение о сельской базовой школе в Алтайском крае;

· Положение о базовой школе в Алтайском крае;

· Положение о Школьном образовательном округе;

· Положение о ШОО Смоленского  района;

· Положение о межшкольном МО;

· Положение о Методическом Совете ШОО.

Задачами Школьного округа являются:

· реализация Концепции развития сети общеобразовательных учреждений сельской местности;

·  обеспечение доступности качественного образования при эффективном использовании ресурсов образовательных учреждений, входящих в состав Школьного округа;

·  создание единой информационно-образовательной среды для обеспечения образовательной деятельности входящих в округ Школ;

· организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений, позволяющего усилить возможности педагогических коллективов;

· осуществление совместной инновационной, спортивно-оздоровительной, культурно-массовой, издательской и иной деятельности;

·  поддержка одаренных (талантливых) детей, обучающихся в Школах округа;

· проведение диагностики и мониторинга состояния образовательного процесса в образовательных учреждениях Школьного округа;

· организация предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников;

· обеспечение повышения квалификации педагогических кадров.

Управление школьным округом

·  Руководство деятельностью школьного округа осуществляет совет (далее – Совет) школьного образовательного  округа.

· Работу Совета возглавляет председатель, избираемый и переизбираемый Советом школьного округа из состава заместителей директоров по УВР.

· В состав Совета могут входить:

- заместители директоров по УВР всех образовательных учреждений, включённых в сетевое взаимодействие Округа;

· В отсутствие председателя его обязанности  выполняет заместитель председателя Совета, избираемый и переизбираемый Советом школьного округа из состава руководителей образовательных учреждений – членов Совета.

· Срок полномочий председателя и заместителя определяется Советом школьного округа.

· Решения Совета оформляются протоколом и носят обязательный характер для образовательных учреждений школьного округа.

· Задачи, возлагаемые на методический совет Округа, определяются Советом Округа.

· Совет Округа в рамках своей компетенции имеет право вносить предложения в муниципальные органы управления образованием по совершенствованию системы образования Округа.

·  Совет Округа имеет право запрашивать от образовательных учреждений, входящих состав Округа необходимую информацию по их деятельности, аккумулировать и передавать в муниципальные органы управления образованием.

Члены Совета округа:

1. Колесова И.П.
2. Копылова Т.Г.
3. Щигрева Н.В.
4. Члены школьных методических объединений. 
Задачи Совета округа:

· Координация деятельности образовательных учреждений округа в режиме развития.

· Повышение доступности качественного образования в  пределах своего школьного округа.

· Создание условий для рационального использования образовательных ресурсов округа.

· Обеспечение информационной, проектно-аналитической деятельности округа.

· Развитие эффективности  моделей общественной поддержки развития сферы образования.

· Обеспечение условий для профессионального роста педагогов школ.

Полномочия Совета школьного образовательного округа:

· осуществлять контроль за своевременностью информирования участников образовательного процесса об особенностях организации образовательного процесса в Округе, едином перечне образовательных услуг и ресурсов Округа;

· разрабатывать и контролировать реализацию сетевого плана-графика работы   Округа;

· размещать на сайте базовой школы информацию о проведении окружных мероприятий;

· анализировать работу Округа и представлять ее на сайте базовой школы;

· рассматривать и утверждать все проекты документов и предложений школы-координатора;


Методический совет (руководители межшкольных МО) является коллективным общественным профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе  педагогов, стремящихся осуществлять преобразования  в школе на научной основе, руководствуясь определенными  концептуальными положениями, подходами, идеями. В основе работы методсовета – развитие педагогического творчества учителя.


Методический  совет решает следующие задачи:

1. Организует и управляет методической работой в школьном округе.

2. Организует деятельность педагогических работников школьного округа по повышению квалификации.

3. Рассматривает и утверждает методические направления работы с учащимися.

 4. Анализирует эффективность методической работы.

           Методический совет в своей деятельности руководствуется «Положением о межшкольном методическом совете». Изменения в положении о межшкольном методическом совете принимаются на заседании методического совета.

Что будем менять:

Управление работой образовательного округа через расширение функций структурных подразделений ШОО


Функциями базовой Школы являются:

1. обеспечение планирования работы Школьного округа;

2. совместная разработка и согласование программ сотрудничества, обеспечивающих преемственность образовательных процессов в условиях сетевого взаимодействия;

3. организация методической работы в Школьном округе;

4. организация совместной досуговой деятельности учащихся Школьного округа;
5. предоставление имеющейся материально-технической базы учебных кабинетов Школы для организации и проведения практических работ с учащимися образовательных учреждений Школьного округа;

6. обеспечение материально-технической базы для проведения части совместных мероприятий.
Функции и задачи  школы-координатора

1. Школа-координатор, являясь исполнительным органом Совета образовательного школьного округа, осуществляет  организационно-технологическую работу по выполнению решений Совета по вопросам координации сетевого взаимодействия субъектов Округа. 

Задачи школы-координатора: 

 - подготовка проектов документов и предложений по направлениям деятельности школьного Округа для утверждения Советом; 

  - выполнение организационно – методических функций в Округе; 

 - ведение делопроизводства по всем вопросам сетевого взаимодействия в Округе. 


План работы Школьного образовательного округа «МБОУ «Сычёвская СОШ имени К.Ф. Лебединской» представлен в виде модулей, предполагающих включение в сетевое взаимодействие педагогов и учащихся школ.

Результативность и эффективность изменений после реализации проекта
Реализация проекта позволит:

· обеспечить обновление качества образования с учетом внедрения новых образовательных стандартов;

· обеспечить организацию системы поддержки талантливых детей;

· обеспечить организацию развития педагогического потенциала.
Критерии эффективности реализации проекта:
1. 100% педагогов через участие в мероприятих ШОО повысят свой профессионализм и компетентность.

2. Учащимся с высокой мотивацией всех ступеней обучения будет предоставлена возможность реализвать свои способности и творческие потребности через участие в проектах округа для учащихся.
3. Обеспечение стабильности или динамики качества знаний в округе.

4. Проводимые  в рамках сетевого взаимодействия мероприятия  будут способствовать успешной социализации учащихся.
5. Заключение договоров с сетевыми партнёрами.
Определение основных этапов осуществления Инновационного проекта
1 этап
(январь – март 2019 года)
- организация деятельности;

- определение целей, задач;
- совершенствование структуры округа;

- обновление нормативно-правовой базы;

- составление плана реализации проекта.

2 этап        (февраль – сентябрь 2019 года)

- заключение договоров;

       - проведение мероприятий;


-  частичная обработка результатов;

- создание продуктов деятельности.
3 этап       (октябрь – декабрь 2019 года) обобщающий:
- завершение  мероприятий;

- окончательная обработка результатов;

- распространение продуктов деятельности;
- защита проекта.
План реализации инновационного проекта

Модуль 1. «Сетевое взаимодействие в рамках школьного образовательного округа»
Направление 1.
«Методическая лаборатория (профессионализм педагогов)»
Цель: реализация инициатив педагогических коллективов, направленных на выполнение требований профстандартов, на изменение содержания образования с учетом требований теории и практики современного образования в условиях ФГОС.

Прогнозируемый результат:

- реализация потребностей педагогов округа в профессиональном росте в условиях посткурсовой переподготовки;
- прохождение каждым педагогом индивидуального образовательного маршрута в ключе компетентностного образования

План реализации направления
	Мероприятия и формы организации
	Форма представления результата

Сроки
	Ответственные, исполнители



	Формирование рабочей группы по созданию проекта
	приказ по школе
	До 15.01.19г.
	Директор школы, заместитель по УВР, ответственный за ВР

	Создание межшкольного МО учителей начальных классов, русского языка и литературы, математики
	Положение,

план работы


	В течение года 
	Зам. директора  по УВР, руководители ШМО учителей базовой школы

	Утверждение планов работы и программ дополнительного образования
	протоколы совещаний
	Август-сентябрь 
	Методсовет,
учителя-предметники

	Окружной методический семинар учителей математики  «Развитие внутренней системы оценки качества образования, ориентированной на повышение качества образовательного процесса и профессионализм педагогов».

В результате участники мероприятий: 

- получат возможность поделиться опытом работы;

- озвучат затруднения, причины их возникновения;

- получат методическую помощь для их решения от коллег;
	Положение, протокол, методический материал, наградной материал
	Февраль 
	Зам. директора  по УВР, руководитель ШМО учителей математики, физики, информатики базовой школы

	Окружной методический день «Опыт, творчество, мастерство».

В результате участники мероприятий: 

- получат возможность поделиться опытом работы;

- озвучат затруднения, причины их возникновения;

- получат методическую помощь для их решения от коллег
	Положение, протокол, методический материал, наградной материал
	Апрель

	Зам. директора  по УВР, руководитель ШМО учителей начальных классов базовой школы

	«Круглый  стол» для учителей округа по теме «Организация коррекционной работы с детьми с ОВЗ с учетом требований ФГОС: первые «открытия и проблемы»
В результате участники мероприятий: 

- получат возможность поделиться опытом работы;

- озвучат затруднения, причины их возникновения;

- получат методическую помощь для их решения от коллег
	Положение, протокол, методический материал, наградной материал
	Май
	Зам. директора  по УВР, руководитель ШМО учителей русского языка и литературы базовой школы


Направление 2.  
«Шаг в будущее» или Условия для  роста образовательных результатов обучающихся

Цель: применение инновационных образовательных технологий, обновление содержания школьного образования через использование системно-деятельностного подхода, проведение независимых экспертиз уровня сформированных учебных действий учащихся.

Прогнозируемый результат:

1. Обеспечение максимального соответствия результатов образования возможностям каждого ученика;
2. Формирование и развитие личности с высоким  интеллектом и уровнем культуры, что повысит эффективность образовательного и воспитательного процесса, его качества, обеспечит успешную социализацию выпускников.

План реализации направления
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Литературный фестиваль «Виват! Король русской басни – Иван Андреевич Крылов!»


	Январь
	Маслова Н.И., руководитель ШМО учителей русского языка и литературы МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской»;

Нечаева Е.В., член ШМО учителей русского языка и литературы МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской»;

учителя русского языка и литературы школ образовательного округа

	Репетиционные экзамены по географии, биологии, химии 
	Февраль 
	Муравлева Е.А, руководитель ШМО учителей ЕНД МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской»

	Репетиционный экзамен по русскому языку (собеседование)
	Февраль
	Маслова Н.И., руководитель ШМО учителей русского языка и литературы МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской»;

учителя русского языка и литературы школ образовательного округа

	Репетиционный экзамен по математике
	Февраль
	Коротких А.А., руководитель ШМО учителей математики МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской»;

учителя математики школ образовательного округа

	«Эко-квест»

для учащихся 8-9 классов
	Март 
	Муравлева Е.А, руководитель ШМО учителей ЕНД МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской»;

Рехтина И.В., учитель биологии, химии МБОУ «Солоновская СОШ имени Матренина А.П.»;

Кашкарова Н.В., учитель географии, биологии МБОУ «Новотырышкинская СОШ»

	Репетиционный экзамен по русскому языку


	Март
	Маслова Н.И., руководитель ШМО учителей русского языка и литературы МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской»;

учителя русского языка и литературы школ образовательного округа

	Олимпиада по русскому языку для учащихся 5-8 классов
	Апрель
	Маслова Н.И., руководитель ШМО учителей русского языка и литературы МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской»;

учителя русского языка и литературы школ образовательного округа

	 «Умники и умницы» для учащихся начальных классов 
	Апрель 
	Нечаева Н.И., руководитель ШМО учителей начальных классов МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской»;

учителя начальных классов школ образовательного округа


Направление 3. 
«Воспитание и социализация»
Цель: создание оптимальных условий для развития и самореализации  психически и физически здоровой, духовно-нравственной,  толерантной,  творческой, социально мобильной, востребованной в обществе  личности с устойчивой гражданской позицией
Прогнозируемый результат:

1. Обеспечение целостности и системности социокультурной сферы школьного образовательного округа.

2. Организация социально-ценных форм досуга  и повышение коммуникативной культуры школьников повысит эффективность воспитательного процесса,  обеспечит успешное духовно-нравственное развитие и  социализацию выпускников
План реализации направления
	Мероприятия и формы организации
	Форма представления результатов 
	Сроки 
	Ответственные

	Товарищеские встречи по футболу, волейболу, баскетболу 
	Информация на шк. сайты
	В течение года 
	Преподаватели физкультуры школ округа

	Межшкольная конкурсная программа «В лабиринтах профессий»
	Информация на школьные и  краевые сайты, в районную  газету «Заря»;

Методическая разработка 
	Март 
	Маренина Т. А,

Ответственный за  ВР  базовой школы 

	Межшкольный Фитнес-марафон «Движение – жизнь!» в рамках Всероссийской антинаркотической Акции «За здоровье и безопасность наших детей», краевого межведомственного проекта «Раскачай мир»
	Информация на школьные и  краевые сайты, в районную  газету «Заря»
	Весенние каникулы
	Маренина Т. А,

Ответственный за  ВР  базовой школы

	Мероприятия на базе ЛОЛ с дневным пребыванием:

- «Большие гонки»;

-  квест «Волшебный мир театра»

- товарищеская встреча по футболу
	 Информация на школьные и  краевые сайты, в районную  газету «Заря»
	Июнь 
	Ответственные за  ВР

	Межшкольный Фестиваль творчества «Радуга талантов»
	Информация на школьные и  краевые сайты, в районную  газету «Заря»
	Сентябрь  
	Маренина Т. А,

зам. директора по ВР  базовой школы

	Межшкольный спортивный  Фестиваль «Малые Олимпийские Игры» в рамках краевого  месячника «Молодёжь за ЗОЖ»
	Информация на школьные и краевые  сайты
	Ноябрь  
	Преподаватели физкультуры школ округа

	Экскурсии в музеи:

  - Сычёвской школы «История села», «Музей Московского Кремля»;

- с. Ново-Тырышкино
	фотоотчёты
	В течение года
	Рук. музеев Колесова И. П

Никонова Т. И..

Кузьмина Л. Г.


Модуль 2. «Сетевое взаимодействие школы с другими учреждениями»
Направление 1. 

«Сетевое взаимодействие школы с МБОУ «СОШ №15» г. Бийска

 (Бийский образовательный округ)»
Цель: создание оптимальных условий для организации внеурочной деятельности в школе на основе модели сетевого взаимодействия с другим образовательным учреждением.

Задачи:

1. Разработать нормативно-правовую базу, обеспечивающую организацию сетевого взаимодействия школы с другим образовательным учреждением;

2. Описать механизм функционирования модели сетевого взаимодействия школы с другим образовательным учреждением;

3. Апробировать модель сетевого взаимодействия школы с другим образовательным учреждением;

4. Разработать систему диагностики результатов реализации модели сетевого взаимодействия школы  с другим образовательным учреждением.

План реализации направления

	№

п\п
	Название мероприятий
	Сроки 
	Участники 

	1
	Дистанционный конкурс «По дорогам сказок» среди учащихся   1–ых  классов.
	Март 2019
	Учителя первых классов МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской» Карышева Е.Н., Локтева Т.В. 

Учителя первых классов МБОУ «СОШ №15» г. Бийска

	
	
	
	

	2
	Сетевой проект «Книга памяти» для учащихся 1-4 классов. 


	Апрель – май 2019
	Учителя начальных  классов МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской»; 

учителя начальных  классов МБОУ «СОШ №15» г. Бийска. 

	3
	Дистанционная метапредметная олимпиада среди учащихся 2–ых  классов. 
	Ноябрь 2019
	Учителя вторых   классов МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской»; 

учителя вторых   классов МБОУ «СОШ №15» г. Бийска.

	4
	Анализ достигнутых результатов реализации проекта;

обобщение опыта работы;

отчет об итогах реализации проекта.
	Декабрь 2019
	Учителя МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской»; 

учителя МБОУ «СОШ №15» г. Бийска.


Направление 2. 

Сетевое взаимодействие школы со «Школой искусств»
Цель: с помощью всех возможных форм творческого образования сформировать позитивные изменения уровня культурного образования детей, сделать доступным освоение детьми не только традиционного, но и современного творческого инструментария в целях дальнейшего саморазвития личности, а также обеспечить условия для активного воздействия учащимися системы на социокультурную общественную жизнь с помощью обретенных творческих навыков.

Задачи:

1. Воспитание у детей любви к музыкальному искусству;

2. Формирование будущей аудитории культурного слушателя, способного к восприятию и критическому осмыслению искусства;

3. Воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов;

4. Воспитание творчески мобильной личности, умеющей находить соответствующее своим профессиональным качествам место в быстро меняющемся мире;

5. Раскрытие творческого потенциала детей;

6. Повышение привлекательности, статуса творческих профессий;

7. Создание современной образовательной среды для повышения разностороннего творческого развития и самореализации личности.

Основные направления деятельности:

1. Развитие у обучающихся комплекса творческих способностей, знаний и умений. 

2. Взаимодействие с музыкальной школой с целью совместной реализации общеразвивающих программ, проведения творческих, культурно-просветительских мероприятий и пр.; 

3. Взаимодействие с педагогом музыкальной школы с целью получения консультаций по вопросам реализации образовательных программ,  осуществления повышения квалификации  педагогических работников по курсу музыкальное искусство;  

4. Популяризация художественно-эстетического образования среди учащихся.

План реализации направления 

	№

п\п
	Название мероприятий
	Сроки 
	Участники 

	1
	Заключение договора 
	Январь
	Директор МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской», директор «Школы искусств»

	2
	Проведение совместного ШМО учителей начальной школы и педагога «Школы искусств» по вопросам повышения квалификации  педагогических работников по курсу музыкальное искусство 
	Раз в квартал
	ШМО учителей начальной школы, Рехтина С.А.-педагог «Школы искусств»

	3
	Концерт учащихся музыкальной школы. Дуэтное исполнительство «Фортепиано на двоих».
	Апрель
	Анастасия и Ксения Шипуновы.

	4
	Сольный концерт.
	Октябрь
	Алёна Шелетун.

	5
	Познавательный урок «Знакомство  с  музыкальными инструментами».
	Сентябрь
	Рехтина С.А., учащиеся музыкальной школы

	6
	Презентация « Знакомство с композиторами Бетховин Л.В; Шопен Ф».
	Ноябрь
	Рехтина С.А., учащиеся музыкальной школы

	7
	Разговор о музыке: классическая, народная, джазовая.
	Декабрь
	Рехтина С.А., учащиеся музыкальной школы


Направление 3. 

«Сетевое взаимодействие школы с Сельской библиотекой»
Актуальным явлением современной школы является ее сотрудничество с различными внешкольными учреждениями. Школа решила приобрести опыт работы с учреждениями дополнительного образования, сельской библиотекой. Каждое из названных учреждений помогает в решении вполне определённых задач учебно-воспитательного процесса.

В современном мире, когда ребенок проводит много времени в союзе с компьютером, телевизором, чтение отходит на второй план, что не может не тревожить учителей и родителей. Низкий уровень техники чтения, отсутствие общего интереса к книгам влечет за собой отставание в овладении и другими школьными предметами, снижением общего уровня культуры. Ребята медленнее читают математические задачи, не всегда запоминают их условия, некоторые понятия им неизвестны вообще из-за узкого кругозора. Читая тексты литературных произведений, они не всегда запоминают последовательность событий, не могут составить план рассказа или передать его содержание.

При проведении анкетирования детей на вопрос «Чем я люблю заниматься в свободное время», было выявлено, что чтение не является приоритетным занятием учащихся, что и заставляет нас обратить внимание на данный вид деятельности учащихся, приобщить ребят к чтению. Именно библиотека в сотрудничестве с педагогами школы может оказать большую помощь семье в приобщении ребенка к чтению и его общем развитии.
План реализации направления 

	№

п\п
	Название мероприятий
	Сроки 
	Участники 

	1
	Заключение договора 
	Январь
	Директор МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской», глава администрации Сычевского сельского совета

	2
	 - знакомство с программой и опытом работы учреждения;
 - учет возрастных и индивидуальных особенностей учащихся;
 - выяснение особенностей содержания программы обучения учащихся
	Январь
	Библиотекарь сельской библиотеки, учителя школы

	3
	 - изучение перечня сельских и общешкольных мероприятий с целью привлечения сотрудников библиотеки к оказанию помощи в подготовке к ним учащихся;
 - выяснение интересов, запросов родителей и возможности привлечения их к участию в совместных мероприятиях в библиотеке
	Февраль
	Библиотекарь сельской библиотеки, учителя школы

	4
	Совместное планирование работы
	Февраль
	Библиотекарь сельской библиотеки, учителя школы

	5
	Организация совместной деятельности: читательская конференция «Литературное наследие Смоленского района Алтайского края», выставка литературно-краеведческого альманаха «Родники», литературная гостиная (встреча с местными поэтами) «Я стихи о Сычевке писать не устану…» и т.д.
	В течение года
	Библиотекарь сельской библиотеки, учителя школы

	6
	Анализ совместной деятельности, выявление и награждение наиболее активных учащихся, семей
	Декабрь
	Библиотекарь сельской библиотеки, учителя школы


Ожидаемые результаты:
1. Участие школьников в районных и краевых мероприятиях по литературному краеведению;

2.  Помощь школьному музею «История села и школы» в оснащении раздела «Литературное краеведение»;

3. Увеличение доли читателей сельской библиотеки из числа школьников и их семей, увеличение книговыдач.


Направление 3. 

«Алтайская краевая общественная организация городского военно- патриотического воспитания допризывной молодежи «Гвардеец»
1. Цели и задачи

1. Формирование навыков начальной военной подготовки, воспитание чувства патриотизма, товарищества, ответственности.

2. Сохранение и укрепление традиций, связанных с патриотическим воспитанием школьников в рамках военно-патриотического направления РДШ и движения Юнармия.

3. Привлечение школьников к здоровому образу жизни, занятиям военно-прикладными видами спорта.

4. Подготовка школьников к  преодолению трудностей,  службе в Вооружённых Силах Российской Федерации.

План реализации направления 

	№

п\п
	Название мероприятий
	Сроки 
	Участники 

	1
	Заключение договора 
	Январь 
	Директор МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской», руководитель  Алтайской  краевой  общественной  организации  городского военно- патриотического воспитания допризывной молодежи «Гвардеец»

	2
	Межрегиональная  военно-спортивная  игра  на призы Николая Ивановича Попова, посвященная 50-летию событий на острове Даманском. 
	2 февраля 2019
	 Военно-патриотические  и военно-спортивные клубы, казачья молодёжь, отряды юнармейцев

	3
	Экскурсия в музей  Пограничников
	Март 2019
	ВПК «Армеец»

	4
	Участие в  профильной   юнармейской смене
	Июнь 2019
	Военно-патриотические  и военно-спортивные клубы, казачья молодёжь, отряды юнармейцев

	5
	Участие в военно-спортивных соревнованиях «Призывник России-2019»
	Октябрь 2019
	Военно-патриотические  и военно-спортивные клубы, казачья молодёжь, отряды юнармейцев

	6
	Встреча с бойцами  и руководителем АКООГВПВДМ «Гвардеец», знакомство с поисковым движением России
	Декабрь  2019
	ВПК  «Армеец»,  отряды Юнармейцев школ округа


Ожидаемые  результаты:

1. Обеспечение целостности и системности военно-патриотического воспитания школьников

2. Увеличение количества школьников, состоящих в ВДЮВПОД «Юнармия»

3. Участие  бойцов ЫПК «Армеец» в соревнованиях разного уровня





























































