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MHOJIO’KEHHUE
0 mopsaKe aeiicTBUH palOTHHKOB
MBOY «CruiueBkacst comi nmenu K. @. JlebeaAMHCKOH» NPH BbIABJIEHHH
harta keerororo obpaieHus (HACH/IUs) B OTHOLIEHHH 00yYarOIHXCS

. 1.061mue no10KeHUus

{I.HaCTOHIIICe ITonoxenue pazpaboraHo B cooTBeTcTBUM ¢  KonBeHumein o mpabax
pe6énka. Koncruryimen P®, ®enepanbubiM 3akoHoM oT 29 nekabps 2012r. Ne273-@3
«O0 obpazosannn B Pocemiickoit ®@enepanmny», deaepajbHbIM 3aKOHOM 0T 24 UIOHS
19991, Nel20-d3  «O0 ocHOBaxX CHUCTeMbl MNPOGWIAKTUKU O€3HAA30PHOCTH H
PaBOHAPYLICHUI HECOBEPILICHHOIETHUX» C LEIbI0 PAHHETO BBIABIECHUSA (DAKTOB
JKECTOKOrO OOpalleHWsi B OTHOIIEHHWM HECOBEPIUCHHOJETHUX MW . TOBBILICHUS
5(p(GEKTUBHOCTH ITOMOIIH, OKA3hIBAEMOW HECOBEPIUIEHHOJIETHUM, IOCTPAAaBIIMM OT
KCCTOKOTO 00pallieHust WK Mo/ BEPriulnMes HACHIUIO.

2 Hopsiok coepaint Jeicrsus pabotuukoB MBOY «CerueBckas comr uMeHu K. @.
JleOeMHeKOM» B clydac  YCTAHOBJIEHUS (AKTOB WM MOJO3PEHUS Ha IKECTOKOE

i06paHl€HI/IC C HCCOBCPIICHHOJICTHUMMU.
|

|

2.JleficTBUA MeAaroru4yecKux pabOTHUKOB B cjy4dae

KECTOKOro obpanieHusi (HAaCU/IUMA) B Y4eHHYECKOH cpeje
2.1 Hpekpatienuie nacuiims
JI1000i1 nenaror, yBUAEBIIUM UM NPEIIIOIOKUABIIMK, YTO B OTHOIIEHUU peO&HKa ObLIH
'COBEpIIEHBI  (COBEPINAIOTCS)  HACWIBCTBEHHBIE  JEHCTBUS  (QU3MYECKOrO WM
TICUXOJIOTUYECKOTO XapaKTepa, He3aMe UTMTENBHO:
2.1.1.TIpunumaeT Mephl 10 NPEeceUYeHUI0 Ha0II01aeMbIX HACWILCTBECHHBIX JICHCTBUM U
OOCCHCUCHITIO OC3011ACHOCTH TOCTpaAaBlleMy o0yyaromemMycs.
2.1.2.0Ka3bIBacT NEPBYIO MOMOLLb [TOCTPAIABIIEMY U BBI3BIBAET CKOPYIO MTOMOIIIb
2.1.3.upopmupyet 00 UHIMAEHTE IEKYPHOTO aIMUHUCTpATOpa
12.1.4.Jlenaer 3ammch B JXKXypHanme yuéra NMpoOMCHICCTBUM (CIyd4aeB HACW/IWs) B JICHD
COBEPIIEHUS UHITUJIEHTA.

2.2. PaszGop ciyuas. .
Kaaccnwiii pyxoeooumens:
2.2.1. 'TIPOBOAWT MO OTACNBHOCTH Oecefy ¢ TMOCTPAJIABIIUMU, OOMIYMKAMHU U
cBuzieTensaMu. becena npeanosnaraer ycraHOBJIEHUE:
e peaibioctu  (hakra COBEPHICHWUS HACWIBCTBEHHBIX WIHM JIMCKPUMMWHALIMOHHBIX
[CHCTBHIL
® JUIMTEJILHOCTU M IOBTOPAEMOCTH OTUX JEHCTBUM (NEpBBIM M €IMHCTBEHHBIH
| CIyJal, TIOBTOPHBIC HACHIBCTBCHHBICk JCHCTBHMS HIIM  CHCTEMAaTHYCCKHE
U3JIeBaTEIbCTBA - OYJUIUHT);
e xapakrepa JleHcTRUH B 0OCTOSTENILCTB, PU KOTOPBIX OHU IPOUCXO/TUIIN;




· участников действий (пострадавший, инициатор/зачинщик, обидчик, активные последователи, свидетели, защитники);

· состояние пострадавшего;

· мотивацию совершения насильственных или дискриминационных действий;

· отношение свидетелей к происходящему, пострадавшему и обидчику;

· динамики происходящего, возможных последствий насилия для всех его участников и вероятной модели развития ситуации.

2.2.2. Информирует администрацию об итогах разбора случая.
2.3. Оказание помощи, принятие воспитательных и дисциплинарных мер, завершение случая. 

Классный руководитель:

· информирует родителей «жертвы» и «обидчика» о случившемся инциденте, позиции образовательной организации в отношении насильственных действий, мерах, которые будут предприняты для защиты ребенка (жертвы) и в отношении обидчика;

· предлагает оказание психолого-педагогической помощи (в организации или за ее пределами) в преодолении последствий психологической травмы (пострадавшему ребенку) и в поведенческой коррекции (ребенку-обидчику).

· если случай жестокого обращения (насилия) получил широкую огласку, в целях пресечения распространения слухов классный руководитель совместно с администрацией делает публичное сообщение для родителей и обучающихся о сути конфликта и принятых мерах;

· по факту завершения случая (оказана помощь всем участникам, в отношении обидчиков приняты воспитательные и дисциплинарные (при необходимости) меры, обстановка в классе (группе) нормализовалась и повторных проявлений насилия со стороны обидчиков (или других лиц в отношении пострадавшего или других обучающихся) не наблюдается в течение 3-4 недель),  делает запись в Журнале учета происшествий (случаев насилия).

Педагог-психолог:

· участвует (при необходимости – по приглашению руководителя организации, его заместителя или классного руководителя) в разборе ситуации;

· оценивает психологическое состояние пострадавшего, обидчика, свидетелей и оказывает им психологическую помощь (при наличии письменного согласия родителей);

· консультирует администрацию организации, классного руководителя, других педагогов и работников по тактике поведения в отношении участников насилия, по вопросам проведения разъяснительной и профилактической работы в классе (группе) и в образовательной организации в целом;

· консультирует родителей участников ситуации, при наличии показаний рекомендует обратиться за психологической, медицинской и социальной помощью в другие учреждения;

· мониторит психологическое состояние участников ситуации и других учащихся класса (группы), при необходимости проводит групповые занятия и консультации; тренинги, беседует с родителями, рекомендует обращение за индивидуальной психологической помощью.
Инспектор по охране прав детей:

· участвует (при необходимости – по приглашению руководителя организации, его заместителя или классного руководителя) в разборе ситуации;

· координирует оказание помощи учащимся со стороны различных специалистов (психолога, социального работника, медицинского работника, юриста и др.) и служб, 

· взаимодействует с родителями учащихся и информирует об оказанной помощи классного руководителя и ответственного заместителя директора;

· консультирует классного руководителя, других педагогов и работников по тактике поведения в отношении участников насилия, по вопросам проведения разъяснительной и профилактической работы в классе (группе) и в образовательной организации в целом;

· совместно с классным руководителем или с ответственным заместителем директора организует обсуждение случая или профилактическую беседу с классом (группой).

3 Действия административных работников
в случае  жестокого обращения  (насилия) в ученической среде

· назначает ответственных и контролирует проведение разбора случая и оказание помощи вовлеченным сторонам; 

· незамедлительно информирует вышестоящий орган управления образованием, правоохранительные органы о случае насилия, повлекшем тяжёлые последствия для пострадавшего (особенно в случаях физического и сексуального насилия).

· принимает меры в отношении работников образовательной организации, своевременно не среагировавших на тревожные сигналы (оставивших без внимания сообщения о попытках насилия, игнорировавших конфликтные ситуации) или не прекративших насильственные действий (свидетелями которых они стали или о которых знали);

· принимает дисциплинарные меры в отношении работников образовательной организации, допустивших насильственные действия по отношению к учащимся или коллегам;

· принимает в отношении обучающихся, совершивших насилие, воспитательные и дисциплинарные меры, в числе которых могут быть: беседа, замечание, выговор, постановка на внутриучрежденческий учет для дальнейшего наблюдения, оказание психологической помощи;

· организует проведение совещания педагогов и сотрудников, родительского собрания, классного часа для обучающихся по обсуждению случая насилия и возможностей предотвращения подобных случаев в будущем.
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