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основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из  инновационного фонда образовательного учреждения. 
2. Порядок распределения средств инновационного фонда.

2.1. Образовательное учреждение, получив приказ комитета по образованию  «О стимулировании инновационной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений»  определяет средства на стимулирование инновационной деятельности педагогов.

2.2. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогов является оценка его профессиональной деятельности через  Оценочный лист по оценке профессиональной деятельности в части «Результативность инновационной деятельности педагога. Инновационный фонд», который обсуждается и принимается экспертной группой.

2.3. Финансирование части «Результативность методической и инновационной деятельности педагога. Инновационный фонд» осуществляется из средств направленных на стимулирование инновационной деятельности.

2.4. При определении показателей результативности связанных с инновационной деятельностью, не допускается дублирование показателей, установленных для распределения стимулирующей части и средства инновационного фонда.

2.5. Учитывая целевое назначение, средства инновационного фонда распределяются между педагогами, показывающими высокие результаты методической и инновационной деятельности не чаще  двух раз в год.

2.6. Выплаты за счет средств инновационного фонда осуществляются в пределах плановой суммы на текущий (календарный) год в размере 1/12 часть от суммы на год.
2.7. Минимальное количество баллов для стимулирования педагогических работников за инновационную деятельность устанавливает экспертная группа исходя из среднего балла.
3. Основания и порядок проведения оценки результативности методической и инновационной деятельности  педагогов
3.1.  Основанием для оценки результативности методической и инновационной деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений) педагога.

3.2. Портфолио  содержит оценку труда  педагога  в соответствии с критериями качества профессиональной деятельности в соответствии с настоящим Положением.

3.3.  Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности работника на основе его портфолио в школе приказом директора утверждается экспертной группой, состоящий из представителей администрации школы, представителей филиалов, методического совета, профсоюзного комитета.

3.4.  Председателем экспертной группой назначается заместитель директора образовательного учреждения по учебно-воспитательной работе. Председатель экспертной группой несет ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

3.5. Результаты работы экспертной группы  оформляются протоколами, срок хранения которых  – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией образовательного учреждения. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

3.6. В установленные приказом директора школы сроки педагогические работники заполняют лист результативности  инновационной деятельности.

3.7. Экспертная группа  в установленные сроки проводит на основе представленных данных в оценочном листе  данных экспертную оценку результативности деятельности педагога за  календарный год в соответствии с критериями, представленными в данном положении (см. приложение 1). Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

3.8. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись педагогу и после передается в экспертную группу школы.

3.10. На основании представленных оценочных листов экспертная группа учреждения готовит заключение о результативности  методической и инновационной деятельности педагогов школы, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передает его в установленные сроки директору школы. Заключение подписывается председателем экспертной группы и председателем профсоюзного комитета.

4. Порядок подачи  и рассмотрения апелляций на  результаты оценки деятельности учителей.

4.1. В случае несогласия работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности данной экспертной группой, он вправе подать в экспертную группу школы апелляцию.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя экспертной группы с  указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и  процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель экспертной группы в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание экспертную группу, на  которое в обязательном порядке приглашается педагог, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены экспертной группы проводят проверку правильности оценки, подтверждая данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.
4.6. Оценка, данная экспертной группой на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной группы.
Оценочный лист результативности методической и инновационной деятельности учителя МБОУ «Сычевская  СОШ имени К.Ф. Лебединской»

ФИО учителя___________________________________________________________  

Преподаваемый предмет__________________________________________________ 

Период оценивания______________________________________________________

	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка  (баллы)
	Самооценка
	Оценка экспертной гр.


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Выполнение майских (2012 год) Указов Президента Российской Федерации

	1
	Разработка и внедрение в практику методик работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, согласно методическим указаниям, алгоритму межведомственного взаимодействия органов и учреждений, осуществляющих деятельность по раннему выявлению детей, нуждающихся в государственной защите, и работы по устранению причин нарушения их прав и законных интересов
	положительная динамика результатов работы по межведомственной программе реабилитации и адаптации несовершеннолетнего:

     положительная динамика успеваемости  в школе;

     организация внеучебной деятельности (систематические занятия спортом, творческой деятельностью и др.);

     несовершеннолетний 

(и/или семья несовершеннолетнего) снят с учета в КДН и ЗП, ПДН
	1 б.
1 б.
1 б.
	
	

	Внедрение современных образовательных технологий

	2
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях учащихся (портфолио учащегося, класса, в том числе электронное) и его анализ
	50 % учащихся имеют регулярно обновляемое портфолио;

75 % учащихся имеют регулярно обновляемое портфолио;

100 % учащихся класса имеют регулярно обновляемое портфолио
	1 б.
2 б.
3 б.
	
	

	3
	Привлечение школьников к проектной и исследовательской деятельности
	руководство научным обществом учащихся;

разработка и реализация программ, направленных на развитие проектной и исследовательской деятельности школьников;

результаты участия школьников в конференциях и конкурсах:

     увеличение доли  участников по сравнению с предыдущим периодом; 

     сохранение доли  победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на муниципальном уровне;

     увеличение доли  победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на краевом уровне
	1 б.
2 б.
1 б.
2 б.
3 б.
	
	

	Внедрение Профессиональных стандартов

	4
	Выполнение мероприятий индивидуального плана повышения профессионального уровня (за отчетный период)
	выполнение всех мероприятий плана за отчетный период          (90% - 100%);

выполнение мероприятий плана за отчетный период  (50% - 89%)
	2 б. 

1 б.
	
	

	5
	Проведение педагогическим работником мероприятий в рамках дифференцированной программы повышения профессионального уровня педагогических работников образовательной организации в качестве распространения педагогического опыта
	выступление (проведение) на мероприятиях школьного уровня (педагогический совет, методический совет и др.);

выступление на мероприятиях муниципального уровня;

проведение открытых (индивидуальных) мероприятий на муниципальном уровне
	1 б.
2 б.

3 б.
	
	

	Достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС

	6
	Взаимодействие педагогического работника с родительской общественностью
	по итогам ежегодного анкетирования родителей:

       уровень удовлетворенности результатами ФГОС OOO составляет не менее 75% или имеет позитивную динамику;

     уровень информированности родителей о реализации ФГОС OOO не менее 75% или имеет позитивную динамику;

     организован совместный с родителями анализ результатов ФГОС OOO;

     обеспечено участие родителей в оценке образовательных результатов учащихся;

     созданы условия (площадки) для демонстрации родителям образовательных результатов учащихся (творческие отчеты, школьные газеты, конкурсы, презентации портфолио и др.);

     совместно с родителями разработаны информационные продукты о результатах ФГОС (фильм, плакат, буклет, статья и др.)

	3 б.
2 б.
1 б.
1 б.
1 б.
1 б.
	
	

	Развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного, общего и профессионального образования и предоставление ресурсов для обучения всех учащихся (кадровых, материально-технических, информационно-методических, др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС

общего образования

	7
	Организация педагогическим работником взаимодействия с дошкольными образовательными организациями
	осуществляет взаимодействие с дошкольными организациями:

     участие педагога в совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

     проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

     участие и проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций 
	1 б. 

1 б.
1 б.
	
	

	8
	Деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в методической работе 
	выступление с опытом работы на методических мероприятиях школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год

руководство методическим объединением или творческой группой школьного округа
	1 б.
2 б.
2 б.
	
	

	9
	Деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в совместных мероприятий для учащихся округа
	участие в организации и проведении мероприятий для учащихся школьного округа (конференции, конкурсы, соревнования, выставки, сетевые проекты, в том числе дистанционные и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год
	1 б.
2 б.
	
	

	10
	Участие педагогического работника в развитии сетевых форм взаимодействия (например: сетевое профильное, углубленное обучение, проведение лабораторных и практических работ по физике, химии, биологии)
	организация и проведение занятий с учащимися других образовательных организаций:

     1 организация;

     2 организации;

     3 и более организаций


	1 б.
2 б.
3 б.
	
	

	 Положительная динамика доли старшеклассников (10-11 классы),

обучающихся по профильным образовательным  программам

	11
	Доля обучающихся, сдавших  ОГЭ (по выбору) в соответствии с будущим профилем обучения
	до 10 % 9-классников;

11 %-20 % 9-классников;

21 %-30 % 9-классников;

более 30 % 9-классников
	1 б.
2 б.
3 б.
4 б.
	
	 

	12
	Доля обучающихся, сдавших  ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения
	до  20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников;

50 %-79 % выпускников;

более 80 % выпускников
	1 б.
2 б.
3 б.
4 б.
	
	 

	13
	Доля старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным  программам, сдавших  ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения
	достижение среднего показателя по муниципальному району/городскому округу по предмету;

превышение среднекраевого показателя по муниципальному району/городскому округу по предмету;

достижение среднекраевого показателя по предмету;

превышение среднекраевого показателя по предмету
	1 б.
2 б.
3 б.
4 б.
	
	

	14
	Деятельность педагогического работника в рамках школьного округа по реализации профильных образовательных программ
	эффективное участие в проведении семинаров, мастер-классов в рамках школьного округа;

выступление на  научно – практических семинарах, конференциях, круглых столах;

руководство творческой группой на

     школьном уровне;

     муниципальном уровне;

     краевом уровне 
	1 б.
2 б.
1 б.
2 б.
3 б.
	
	

	Положительная динамика доли школьников, участвовавших

в муниципальном и региональном турах всероссийской олимпиады школьников

	15
	Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих во всероссийской олимпиаде школьников (ВОШ)
	увеличение доли школьников, принявших участие в ВОШ:

     в муниципальном этапе;

     в региональном этапе

увеличение доли школьников, ставших победителями и призерами  в ВОШ:

     в муниципальном этапе;

     в региональном этапе
	1 б.
3 б.
2 б.
4 б.
	
	

	Увеличение доли учителей, участвующих в профессиональных

конкурсах краевого и всероссийского уровней

	16
	Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства:

     «Учитель года Алтая»;

     «Педагогический дебют»;

     конкурс на выплату денежного поощрения лучшим учителям образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (премия 200 тыс.рублей);

     конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций (премия 50 тыс.рублей) ;

      конкурс педагогических работников на получение денежной премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова (премия 125 тыс. рублей сельским учителям, ведущим просветительскую деятельность);

     конкурс в области педагогики, воспитания  и работы с детьми и молодежью до 20 лет  «За нравственный подвиг учителя»;

     краевой конкурс профессионального мастерства классных руководителей «Самый классный классный»;

     краевой конкурс «Учитель здоровья»;

      конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (для педагогов дополнительного образования детей общеобразовательных организаций)
	участие в муниципальном этапе конкурса;

призовое место в муниципальном этапе конкурса;

победа в муниципальном этапе конкурса;

участие в краевом этапе конкурса;

призовое место в краевом этапе конкурса;

победа в краевом этапе конкурса;

участие во Всероссийском этапе конкурса;

призовое место на Всероссийском этапе конкурса;

победа на Всероссийском этапе конкурса


	0,5 б.
1 б.
2 б.
2 б.
3 б.
4 б.
4 б.
5 б.
6 б.
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	Деятельность педагога в развитии инклюзивного образования
	разработка индивидуальных коррекционно-образовательных маршрутов, методических рекомендаций к созданию условий для включения ребенка с ОВЗ в образовательную среду;

включение детей с ОВЗ в проведение воспитательных, культурно-развлекательных, спортивных мероприятий, их результативность;

проведение мастер-классов по организации коррекционно-образовательной деятельности в условиях  инклюзивного образования;

выступление на научно–прак-тических семинарах, конференциях, круглых столах по проблеме организации инклюзивного образования детей с ОВЗ
	1 б.
1 б.
1 б.
1 б.
	
	


Члены экспертной группы:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

С результатами оценки экспертной группы моего оценочного листа ознакомлена:
Дата _____________________ Подпись учителя__________________
