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1 Hwa{mee Tlonoxenne paspaBorano s cootsetcTsui ¢ 3akonom P «OG oGpazonanitiny,
THTIOBKIM N10:107KeHHeM O OGPA3OBATEILHOM YHPEAEHHH, YCTABOM LIKOTbI 1 JOKATBHBINI
aKTav 1 pemuemuyn paGoty MeTozteckoro cosera wKob,

feron pacor: KOIIEKTHBA WIKO,

[
obecnevienns \15pﬁ:oml‘enwom npouecca, HHHOBAUMH, OMBITHO-IKCIIEPHMEHTATBHOM
nesenbHOCTH.

3. Wnenavn swasoTes AupexTopa o "
YueGHo-BocnHTaTeNbHON padore, pykonote LLIMO,

4.TIpH. peuteln BOKHEIX, FAOGATHHbX BOTIPOCAX Ha JACCARHHS METOICOBETA NPHTAAUIAIOTCA
YHHTE3 ePROTi 1t BbICUICH KBATH(HKALUIONHON KATCTOPHI — NIPECTABITEIH PASHEIX
GpasoBaTELHbIX HANpABICHHI.

per aupextopa o

paGore. B cuocii
AMpeKTapy wKoH, pemerayi [Tz kob.
6. 3aceainA MeToutecKoro copera npoBoAATEs He pexe | pasa b ueTaepT,

11, Uean nesrreannoeri Merommaeexoro conera
1. Oecneeinie rHGKOSTH 1 OTEPATIBHOCTH MTOIECKOI PASOTS LK,

TloBbuieHHE, KBAAMPHKALMM TEAArOTHECK X pAGOTHHKO.

3. ©OpNHPOBIIHE NPOECCHONATLHO THATMMEIX KICCTR YHIITEA, POCTA €T NIEAATOTHICEKOTD
sscreperta

4.0

A it Kaapos.

1L 3anaun aenveabuocti Metonmteckoro copera

BN coBeT Kak CTPYKTYD! WKL CO3IAETCA A1 pewenis
sanay, wa Yy

: 5 npouecca

W MeTOMuMeECKOH paGOTHI B iKorE;

- PA3PAGOTKa HOBBIX METOMHeCKiX Textonorwi opranirsain YBIT 8 ukose:

- t© KOJLIEKTHBA.

TPATHIH KO, K pocty. K pasenTiio

oBpasoBaTe b npoiteccon b uikore,
AesTenOCTH:

- oy 5 a npouecce
‘COBPRMEHHEIX NTOUIK, (JOPN, CPEICTS H METOJIOB NIDENOABAINHS. HOBBIX NIEAATOTHYECKHX
0GpAIOBATEBHMIX TeXHOTOTMI:




	- изучение профессиональных достижений учителей, обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива;

- стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в школы и работы учителя;

- проведение первичной экспертизы стратегических документов школы (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и т.д.);

- контроль хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых школой;

- анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, перегрузки обучающихся и учителей; 

- способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации участников образовательного процесса.

IV. Направления деятельности Методического совета.

4.1. Направления деятельности Методического совета определяются целями и задачами работы школы на учебный год, особенностями развития школы  муниципалитета  и края.

4.1. Основными направлениями работы Методического совета являются:

- формирование целей и задач методического обеспечения УВП и методической учёбы;

- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов;

- осуществление планирования, организации и регулирования методической учёбы педагогов, анализ и оценка её результатов;

- разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта;

- руководство и контроль работы школьной библиотеки;

- организация опытно-экспериментальной деятельности;

- оказание поддержки в апробации новых учебных программ, реализации новых педагогических методик и технологий; осуществление контроля этой деятельности;

- разработка планов повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогов;

- руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений, методических дней и декад;

- планирование и организация работы временных творческих коллективов, создающихся по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы.

V. Документация Методического совета.

5.1. Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие документы:

- Положение о Методическом совете;

- приказ директора школы о составе Методического совета и назначении на должность председателя Методического совета;

- анализ работы Методического совета за прошедший учебный год;

- план работы на текущий учебный год;

- картотека данных об учителях;

- сведения об индивидуальных темах методической работы учителей;

- планы проведения тематических (предметных) недель;

- сроки проведения школьных, районных, туров конкурсов и олимпиад;

- УМК по предметам;

- Положения о конкурсах и школьном туре олимпиад;

- протоколы заседаний Методического совета.


