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" Kaacenbix KIIACCOB, B KOTOPBIX yuaTes
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W BOCTHTHIBAIOTCA YHAIHECA ONPEACIICIHOI BOIPACTHON IPYMILL.

2. Ocuosnsie sadauu
2.1, TloBbUCIIC  TCOPETINIECKOTD,  HayIHO-METONYECKORO  YPOBIiS MOANOTOBKH KIACCHBIX
pyxomnme:leﬁ 110 BONPOCaM MCHXOIONHH i NIEAATOTHKH BOCTHTATEBHOI PAGOTHL
e e n0AX0108 K yuamxes.
Y KIIACCHBIX Py i
SHalieN coBpeMENHIX (POPM W METO0B pagor
24,

1 anamsa

Kaaceibx
2.5, Waysenne, oGoGuIeHHE W HCTOAL3O:
PabOTHI KIAACCHBIX PYKOBOHTEIICI.

ConelicTBHE CTAHOBICHHIO M PA3BHTHIO CHCTEMbI BOCIMTATE/bHON PaboThi B KIACCHBIX
KouIeKTHBX.

e Ha NPAKTHKE NIEPESIOBOTO TIEATOTHICCKOTO OMIBITA

3. oy Kacensi

3. Opramwyer " ana
KIICCHbIX KOIEKTHBOB.

32

2 Y Kaceiux ii 1 opranmsyer ux
manvozeiicTame.
3.3. BUPaGATHIBACT i PeryAPHO KOPPEKTHPYET IPHHIIMIIL BOCTITAINA YHALNCA.
3.4. Oprammyer wiyeHHe W OCBOCHHE KAQCCHEMH PYKOBOTHTCIIAMH COBPEMEHILIX TeXHOTONHIE
BOCTHTANIS, (OPM 1 METO/I0B BOCTHTATE:LHOM PuBoTHI.

5 wa npoGaeNs

5. "
“TBOPUECKIIX [P TICIQTOrOB, MATEPHATH OGOBLICHIS TIEPEAOBOrO NEAATOTHYECKOTO OMIHTa paGoT
KIACCHBIX PYKOBOZUTEIIeHi, MATEPHIBI ATTECTAINH KAACCHBIX PYKOBOAWTENCH.

3 wieHoB: i nepe i w0tk 0
TI0OWPEHHI YUIIHX KAGCCHbIX PYKOBOAHTENCH.

Hbix it sed

waace
CITHCOK LICHOB METOHIEEKOr0 OBBEMHENIA;
* FO10BOH| IL1AH PAGOTE! METOAHYECKOTO OGHCANICHI
* HPOTOKO/THI 3aCeaMNMIE METOIMIECKOTO OGbeIICHIA;
* IPOrpAMMBI IESTENBHOCTH;
* amaiMTHYCCKWE MATCPHATH N0 WTOFAM  NPOBCACHHBIX  MEPOMPHSTH. TEMATHYECKOTO
MIICTPATABIORO KOHTPOA (KON GIFABOR, IPHKISOD):
OKyMENTH, paborsi b KraccHBX
" Kaacenbix
* matepHanbi KOMWIIKH KIACCHOTO





5.  Структура   плана работы  методического   объединения  классных руководителей:
5.1.  Краткий анализ социально-педагогической ситуации развития учащихся и анализ работы МО, проведенной в предыдущем учебном году.
5.2. Педагогические задачи объединения.
5.3. Календарный план работы методического объединения, в котором отражаются:
-   план заседаний МО;
-   график открытых мероприятий классов;
-   участие МО в массовых  школьных и районных мероприятиях :
5.4.  Повышение профессионального мастерства классных руководителей:
-   работы над темами самообразования;
-   участие в курсах повышения квалификации;
-   подготовка творческих работ, выступлений, докладов на конференции; 

-   работа по аттестации педагогов.
5.5.  Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.
5.6.  Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом.

6. Функциональные обязанности руководителя методического объединения классных руководителей.
Руководитель методического объединения классных руководителей:

 а) отвечает:
* за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения; 

* за пополнение «методической копилки классного руководителя»; 

*за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных мероприятиях;
*   за соблюдение принципов организации воспитательной работы;
*   за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;
*   за   повышение  научно-методического  уровня   воспитательной работы;
*   за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;
в) организует:

* взаимодействие классных руководителей - членов методического объединения между собой и с другими подразделениями школы;
*открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания методического объединения в других формах;

* изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;
*   консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей;
г) координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах;
д) содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах;
е) принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей;
