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© O BEAEHHH IHEBHHKOB OBYYAIOLUMMHCS
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i CHIMEBCKAS COUI MMEHH K. NEBEAUHCKOR
1. Obume noaowenms. s
1.1 Hacrosuiee nosoxenne coctapreno B © Yerasom wkonsi,
aceiioro X X X benenmio
UIKOALHOH OKyMeHTaLH.

MEBHIK - ochomioli wKombHMIT  A0KyMeHT  ywamerocs,  moxTsepaaiouii
TIPHHAVIEKHOCTS OCACIHETO K AGHHOMY OGPAIOBATELHOMY YupeskieHmIO,

1.3, nesniki neyres n 2 -11 Kiaceay.

14, Octonoe nasitavenwe aneninka - wiopyposanie pomreneii n yuauxes o:

- mezarorax, npenozaioitix v kacce;

- PACTIICAIII 3BOHKOR H YPOKOB Ha HEACIO W 1a vernepT;

- PACTIMCAHHM JakTHIL KpYAKOR, CeKiuMil, haky s TaTHBOB;

- 3azama wa gow;

- TEKyweil # HTOroBOfi yenenaemocTH yuaumxes;

- MPOMYLNEHHBIX YMeGHHLIX YpoKax 1 onosaaitsx:

- AN AHMA 1 GaarogapioCTX.

1.5. He nonyckaercs aenats B AHCBHMKE 3AIMCH, He HMEIOWME OTHOWEHHS K
oBpasonatessomy npoiiece
2, Nlesreanitoers oSynatounrxes no seaenio nennica.

Z1. Bee samuci u awepinxax obyumomxes Ao becTich akkypaTHO, werko 1
SesoumGouno. Yumess,  kiacouui  pycosomtem  obwman  wenpaniees e
opdorpagy 3 [ ounmGki.
Hassatine mecanen u nassanme Y4eGHBIX IPeAMETOB 3anHChiBaeTCs ¢ MaNeHbKOM GyKBbi.
CoRpalliine €10 NpH HANHCANAN B AHCBHNKEX PacTIGAIHS YpoKon 1 AovANINX sasamni

2.

Tlepaise rpu erpaifues anesinka (©.H.O. ysewmsa, crncox npenonasareneii, pacncane
Ha_ | uetoept, Kpyxkw 1 . s 0
SNOTHSIOTCA B TESCHHE NEPBLIX ABYX Heleh.
23, VAGHNK SACAHEDI SanucueT toatuice sazanie b rpadut Toro s, wa Kotops oo
JAURI0. B TEHOA UIKOTBIIX KaNHKY - IL1aN BHEKTACCHEI W BHEUIKOTbHbX MepONpHATHI.
VHAUUICCA MPEIBARIAOT IHEBHHK N eppoMy TpeGoBanmio yuutenei, kiaccoro
. 2Ky P Kok

25, Yauttees HCRNHK 3aMI0THSIOT HepHHIANMH Ciiero wseTa,

Obytatowniics n ciiyuae yrepn anenia cooBuaer o6 STow KnaceHoMy pyKoBomHTENIO
1B Tevenme 3-x el oopwiaet Hossii ancaink.

. ¥ 1o padore ¢
3.1, Yautenn-npeaveriuk, ouenns orser YHAUIETOCH, BLICTABIAET OLIEHKY B KAACCHBIT

YPHAT 1 OAHOBPENEHHO BIHCHIBACT €& B AHCBHHK YHallerocs, 3abepss e croeli HOATHCHO.
32, Orvericn sa nonestenme. neacime esnka n npwIeAAIHE e donycKaiorcs.
3.3, JUCBHIK VUEIIK 10.KeH oTpaKaTs pesymbTars cro yueGwsm Aocmxeni Ge3 axienra
ia nwitbie KaviceTsa yuennka,
34 B qanen n nesnke yuirtem, zeaer s xopperiof, nmocTo oSpaterof Gopwe ¢
YKAHHHEN CRONX v, davitinn, oTvecTaa
4. 1010’

Kaacen o
1. Kaaccitnit pyxonoire, oGasan pery.ispo nposepsms e
*2-4 knaccw - 1 paz Heneo;

#3411 kaacesi - 1 pas b 2 nezean;




4.2. Классный руководитель следит за наличием в дневниках всех оценок, полученных учащимися в течение недели. В случае необходимости вписывает отсутствующие оценки, подтверждая их своей подписью.

4.3. Классный руководитель отмечает количество пропущенных уроков за неделю.

В конце дневника выставляются итоговые сведения об успеваемости.

4.4. Один раз в месяц классный руководитель имеет право сделать распечатку текущих оценок с начала четверти и довести до сведения родителей.           

4.5. Классный руководитель должен строго следить за обратной связью со стороны родителей.

4.6. По окончанию четверти классный руководитель с учащимися выставляет общее количество пропущенных уроков и опозданий за четверть в сводную ведомость дневника, подтверждая их своей подписью.

4.7. На первой неделе после каникул классный руководитель должен проверить
наличие подписи родителей под четвертными оценками.

4.8. Оценки в дневник выставляются чернилами синего цвета.

      5.    Деятельность родителей.
5.1. Родители еженедельно просматривают и подписывают дневник.

5.2. 1 раз в четверть родители подписывают сводную ведомость в конце дневника.

     6.    Деятельность администрации школы.
6.1.Администрация школы осуществляет контроль ведения дневника по следующим критериям:

- текущий учёт знаний учащихся;

- итоговый учёт знаний;

- качество и частота проверки дневников классными руководителями;

- наличие подписи родителей в дневниках учащихся;

- культура ведения дневников.

6.2. Контроль ведения дневников осуществляется администрацией школы не реже 2-х раз в год.

6.3. По результатам контроля ведения дневников администрация имеет право на поощрение и дисциплинарное взыскание классных руководителей.

