ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ОКРУГА
МБОУ «Сычевская СОШ имени К.Ф. Лебединской»

В соответствии с приказом комитета администрации Смоленсокго  района по образованию и делам молодежи «О проведении реструктуризации школьных образовательных округов» в состав ШОО входят:

1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Сычевская  средняя общеобразовательная школа имени К.Ф. Лебединской» - базовая школа;

2. Муниципальное образовательное учреждение общего образования «Новотырышкинская средняя общеобразовательная школа»;

3. Муниципальное образовательное учреждение общего образования «Солоновская средняя общеобразовательная школа имени А.П. Матренина»;

4. Филиал базовой школы  «Черновская основная  общеобразовательная школа»;

Содержание, формы и ожидаемые результаты  образовательного процесса в сельском школьном округе определяются программой развития ШОО.
Нормативно-правовое обеспечение работы образовательного округа:

· Положение о сельской базовой школе в Алтайском крае;

· Положение о базовой школе в Алтайском крае;

· Положение о Школьном образовательном округе;

· Положение о ШОО моленского  района;

· Положение о Совете ОО;

· Положение о Методическом Совете  ОО.
Проблемы, стоящие перед округом:
· Необходимость разработки документов, регламентирующих работу ШОО;

· Создание единой методической сети. 
Задачами Школьного округа являются:

· реализация Концепции развития сети общеобразовательных учреждений сельской местности;
·  обеспечение доступности качественного образования при эффективном использовании ресурсов образовательных учреждений, входящих в состав Школьного округа;
·  создание единой информационно-образовательной среды для обеспечения образовательной деятельности входящих в округ Школ;

· организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений, позволяющего усилить возможности педагогических коллективов;
· осуществление совместной инновационной, спортивно-оздоровительной, культурно-массовой, издательской и иной деятельности;
·  поддержка одаренных (талантливых) детей, обучающихся в Школах округа;
· проведение диагностики и мониторинга состояния образовательного процесса в образовательных учреждениях Школьного округа;
· организация предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников;
· обеспечение повышения квалификации педагогических кадров.
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Управление школьным округом.

·  Руководство деятельностью школьного округа осуществляет совет (далее – Совет) школьного округа.

· Работу Совета возглавляет председатель, избираемый и переизбираемый Советом школьного округа из состава руководителей образовательных учреждений – членов Совета.

· В состав Совета могут входить:

- руководители всех образовательных учреждений, включённых в сетевое взаимодействие Округа;

- представители органа управления образованием, учреждений, организаций, предприятий и родительской общественности (по необходимости).

· В отсутствие председателя его обязанности  выполняет заместитель председателя Совета, избираемый и переизбираемый Советом школьного округа из состава руководителей образовательных учреждений – членов Совета.

· Срок полномочий председателя и заместителя определяется Советом школьного округа.

· Решения Совета оформляются протоколом и носят обязательный характер для образовательных учреждений школьного округа.

· В целях повышения качества дошкольного, общего, дополнительного образования в Округе решением совета создаётся методический совет Округа.

· Задачи, возлагаемые на методический совет Округа, определяются Советом Округа.

· Совет Округа в рамках своей компетенции имеет право вносить предложения в муниципальные органы управления образованием по совершенствованию системы образования Округа.

·  Совет Округа имеет право запрашивать от образовательных учреждений, входящих состав Округа необходимую информацию по их деятельности, аккумулировать и передавать в муниципальные органы управления образованием.

Структура Совета округа:


Задачи Совета округа:

.Координация деятельности образовательных учреждений округа в режиме развития..

.Повышение доступности качественного образования в  пределах своего школьного округа.

Создание условий для рационального использования образовательных ресурсов округа.

Обеспечение информационного, проектно-аналитического и PR- сопровождения деятельности округа..

Развитие эффективности  моделей общественной поддержки развития сферы образования.

Полномочия Совета школьного образовательного округа \

запрашивать от каждого общеобразовательного учреждения, аккумулировать и передавать для организационно-технологической работы школе-координатору:

· полный объем учебной нагрузки, вариативной части учебного плана  III  ступени обучения (II ступени обучения - по необходимости);

· перечень образовательных курсов, предлагаемых для реализации профильного обучения и реализации вариативной части учебного плана III ступени обучения (II ступени обучения - по необходимости);

- запрашивать и получать от образовательных учреждений информацию об организации образовательного процесса;

- осуществлять контроль за своевременностью информирования участников образовательного процесса об особенностях организации образовательного процесса в Округе, едином перечне образовательных услуг и ресурсов Округа;

- утверждать по согласованию с органом управления образованием муниципального района (городского округа) образовательную программу Округа; 

- разрабатывать и контролировать реализацию сетевого плана-графика работы     Округа;

- размещать на сайте базовой школы информацию о проведении окружных мероприятий;

- анализировать работу Округа и представлять ее на сайте базовой школы;

- определять из числа образовательных учреждений Округа, реализующих    программы общего образования, школу-координатора, а также срок ее полномочий;

- рассматривать и утверждать все проекты документов и предложений школы-координатора;

- рассматривать предложения по совершенствованию системы образования и образовательного процесса Округа, выносимые субъектами школьного округа на Совет для обсуждения.


Методический совет (далее методсовет) школьного образовательного округа является коллективным общественным профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе  педагогов, стремящихся осуществлять преобразования  в школе на научной основе, руководствуясь определенными  концептуальными положениями, подходами, идеями. В основе работы методсовета – развитие педагогического творчества учителя.

2 . Методический  совет решает следующие задачи:

·  Организует и управляет методической работой в школьном округе.

·  Организует деятельность педагогических работников школьного округа по повышению квалификации.

· Оказывает организаторскую и методическую помощь учителям в вопросах аттестации.

·  Организует системы информационно-методической работы, направленной на овладение педколлективами концептуальной, нормативно-правовой и методической базами стандартизации образования.

·  Организует работу по предметам и межпредметных научных обществ по принципу образовательных областей с целью анализа реализуемых образовательных программ на измерение.

·  Определяет стратегию образовательного процесса.

·  Осуществляет выбор учебных планов, программ, учебников.

· Рассматривает и утверждает методические направления работы с учащимися.

·  Изучает состояние преподавания, качества знаний  учащихся, уровня их развития.

·  Анализирует эффективность методической работы.

· Руководит мероприятиями по повышению квалификации учителей.

· Определяет и работает по развитию педагогического творчества учителей.

· Изучает и распространяет передовой опыт.

 
Методический совет в своей деятельности руководствуется настоящим Положением о методическом совете. Изменения в положении о методическом совете принимаются на заседании методического совета по предложению председателя методического совета.

Состав методического совета и организация его работы:

·  В состав методического совета входят: заместители директоров школ округа по научно-методической и учебно-воспитательной работе,  руководители методических объединений школьного округа, заместитель директора базовой школы по учебно-воспитательной работе, передовые учителя.

·  В необходимых случаях на заседание методсовета приглашаются учителя, специалисты других областей. Необходимость их приглашения определяется председателем методсовета либо другим его членом с обоснованием. Лица, приглашенные на заседание методсовета, пользуются правом совещательного голоса.

· Методический совет избирает из своего состава  председателя методического совета.  

· Методический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год.  Секретарь методсовета работает на общественных началах.

· Методический совет работает по плану, рассмотренному на первом в учебном году заседании методсовета и утвержденному Советом  школьного округа.

· Заседание методсовета проводятся не реже 1 раза в четверть.

· Решения методсовета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя методсовета.

· Организация выполнения решений  методического совета осуществляет председатель  методсовета  и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам методсовета на последующих его заседаниях, и педагогическому коллективу школьного округа на педагогических советах. 

Функции ОУ, входящих в ШОО:

Функциями базовой Школы являются:

1. обеспечение планирования работы Школьного округа;

2. совместная разработка и согласование учебных планов, программ сотрудничества, обеспечивающих преемственность образовательных процессов в условиях сетевого взаимодействия;

3. организация методической и опытно-экспериментальной работы в Школьном округе;

4. обеспечение внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий и организация проведения мониторинга образовательной деятельности; организация изучения социального заказа на услуги системы дополнительного образования детей;

.5. организация совместной досуговой деятельности учащихся Школьного округа;

6. предоставление имеющейся материально-технической базы учебных кабинетов Школы для организации и проведения практических работ с учащимися образовательных учреждений Школьного округа;

7. обеспечение материально-технической базы для проведения части совместных мероприятий.

Функциями образовательных учреждений, входящих в состав Школьного округа, являются:

1. участие в разработке, согласовании и утверждении учебных планов, программ, обеспечивающих преемственность образовательного процесса в условиях сетевого взаимодействия;

2. проведение совместно с базовой Школой диагностики и мониторинга образовательной деятельности и аттестации учащихся;

3. обеспечение участия педагогических коллективов в мероприятиях, проводимых в рамках учебно-методической и воспитательной работы Школьного округа;

4. участие в проводимых базовой Школой олимпиадах, конкурсах, интеллектуальных играх, спортивных соревнованиях;

5. развитие системы дополнительных образовательных услуг;

6. участие в организации предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников;

7. обеспечение материально-технической базы для проведения части совместных мероприятий.

Функции  школы-координатора

1. Школа-координатор, являясь исполнительным органом Совета директоров школьного округа, осуществляет  организационно-технологическую работу по выполнению решений Совета по вопросам координации сетевого взаимодействия субъектов Округа. 

Задачи школы-координатора: 

 - подготовка проектов документов и предложений по направлениям деятельности школьного Округа для утверждения Советом; 

  - выполнение организационно – методических функций в Округе; 

 - ведение делопроизводства по всем вопросам сетевого взаимодействия в Округе. 

Школа-координатор уполномочена: 

 - составлять общий перечень образовательных услуг и ресурсов Округа в соответствии с перечнем образовательных услуг и ресурсов, выносимых каждым субъектом школьного округа в сеть; 

 - своевременно доводить до общеобразовательных учреждений Округа общий перечень образовательных услуг и ресурсов; 

  - способствовать определению адекватности образовательных услуг Округа потребностям обучающихся; 

 - формировать списочный состав учебных групп  предпрофильной подготовки и профильного обучения  в соответствии со списками обучающихся 9-11 классов Округа с перечнем выбранных каждым обучающимся образовательных услуг; 

 - доводить до субъектов Округа списочный состав скомплектованных групп; 

осуществлять организационно-технологическую работу по составлению единых, для Округа: 

годового календарного учебного графика, 

режима работы общеобразовательных учреждений, 

режима занятий для обучающихся 9-11 классов общеобразовательных учреждений, 

учебного плана предпрофильной подготовки обучающихся, 

учебного плана профильного обучения, 

вариативной части учебного плана III ступени обучения, 

расписания учебных занятий в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения, которые в обязательном порядке согласовываются с каждым образовательным учреждением, входящим в Округ;

 - перераспределять в порядке согласования  с каждым образовательным учреждением учебную нагрузку между субъектами школьного округа в соответствии с востребованностью для обучающихся перечня образовательных услуг; 

 - проводить координационные совещания с представителями образовательных учреждений по вопросам организации и содержания образовательного процесса в 9-11 классах; 

 - вносить предложения в Совет директоров школьного округа по вопросам совершенствования образовательного процесса Округа и поощрению руководителей и преподавателей Округа, за достижение  высоких результатов в организации  учебного воспитательного процесса. 

 - осуществляет методические функции. 

Функции школы -  Ресурсного центра

1.Образовательное учреждение, которое обладает необходимыми ресурсами и имеет право осуществлять преподавание предметов Федерального компонента учебного плана для общеобразовательных учреждений на профильном уровне, решением муниципального органа управления образованием может быть определено как ресурсный центр. 

Задачи Ресурсного центра: 

 - предоставление имеющихся ресурсов (материально-технических, информационных, кадровых, программно–методических) для подготовки обучающихся общеобразовательных учреждений Округа по программам профильного обучения; 

 - удовлетворение образовательных потребностей обучающихся Округа в профильном обучении; 

 - оказание консультационной,  методической и организационной поддержки участникам образовательного процесса по вопросам образовательной деятельности. 
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